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Аннотация: 
Введение. Статья посвящена теме мотивации педагогов и роли ее специфики в оцен-
ке опыта столкновения с агрессией со стороны учащихся. Методы. Выборку респон-
дентов составили 5307 педагогов (94 % – женщины, средний возраст респондентов 
44,6 (SD = 11,7)). Мотивация была оценена с помощью методики К. Замфир «Мо-
тивация профессиональной деятельности (в модификации А. А. Реана). Научным 
коллективом А. А. Реана была разработана комплексная анкета, направленная на 
оценку представлений педагогов о воспитании и проблемном поведении учащих-
ся. В настоящей статье представлен анализ ответов на вопрос «За время своей  
профессиональной деятельности как часто вы сталкивались со следующими  
проявлениями агрессивного поведения со стороны учеников по отношению к Вам» 
(14 утверждений). Анализ данных включал следующие методы: метод главных ком-
понент), корреляционный анализ (метод Пирсона), сравнение средних (t-критерий) 
с последующим подсчетом размера эффекта (d Коэна). Результаты. В работе пока-
зано наличие значимых отрицательных взаимосвязей между внутренней мотива- 
цией педагогов и оценкой их столкновения с различными проявлениями агрессив-
ности со стороны учащихся. Описаны различия в специфике оценки столкновения 
с агрессией со стороны учащихся в контексте выраженности различных типов 
профессиональной мотивации педагога.
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Abstract: 
Introduction. The article is devoted to the problem of teachers’ motivation and the 
role of its specific characteristics in assessing experiences of aggression from 
students. Methods. The sample comprised 5307 teachers (94 % women, mean  
age – 44,6 (SD = 11,7)). Motivation was assessed using K. Zamfir’s “Motivation for 
Professional Activity” methodology (as modified by A. A. Rean). A comprehensive 
questionnaire was developed by the research team of A. A. Rean, aimed at 
assessing teachers’ views on education and problem behaviour among students. 
The article presents the analysis of responses to the question: “During your 
professional career, how often have you encountered the following manifestations 
of aggressive behaviour from students towards you” (14 statements). The data 
analysis included the following methods: principal component analysis, correlation 
analysis (Pearson’s method), comparison of means (t-test) followed by calculation 
of the effect size (Cohen’s d). Results. The study demonstrates the presence of 
significant negative correlations between teachers’ intrinsic motivation and their 
assessment of encounters with various manifestations of aggression on the part of 
students. Differences are described in the specifics of assessing encounters with 
aggression on the part of students in the context of the intensity of various types of 
teachers’ professional motivation.

ведениеВ
Педагогическая деятельность является одной из самых стрессогенных профессий, в кото-

рой встреча педагога с агрессивными проявлениями учащихся становится вызовом современ-
ной реальности и требует от него особых навыков и ресурсов совладания. В ранее проведенных 
нами исследованиях неоднократно отмечалось, что подростковая агрессия в отношении педа-
гогов представляет собой одну из наиболее острых и социально значимых проблем современ-
ной образовательной среды [1; 2]. При этом распространенность данного явления фиксирует-
ся не только в СМИ и социальных медиа, но и становится предметом научных исследований 
по всему миру. Подобные деструктивные тенденции со стороны учащихся могут оказывать 
негативное воздействие на реализацию педагогом воспитательных и образовательных целей.  
В современных исследованиях отмечается, что столкновение педагога с агрессией со стороны 
учащихся сказывается на эмоциональном состоянии педагога, мотивации и качестве образо-
вания в целом [1]. Это также подтверждается данными научных исследований, которые свиде-
тельствуют о прямой связи как между самоэффективностью учителя и успеваемостью учащихся 
[3], так и между профессиональной мотивацией педагога и учебной мотивацией школьников  
[4; 5]. Кроме того, профессиональная компетентность педагога является одним из наиболее 
сильных предикторов образовательных результатов учащихся [6], а восприятие учащимися ком-
петентности учителя положительно связано с их поведением на уроках [7]. В связи с этим осо-
бую значимость и интерес представляет исследование внутренних ресурсов педагогов. Одним 
из ключевых внутренних ресурсов, определяющих профессиональную устойчивость и эффек-
тивность педагога, выступает мотивация к профессиональной деятельности.

Акцентируя внимание на высокой значимости мотивации в педагогическом общении и де-
ятельности А. А. Реан отмечает: «Никакое эффективное взаимодействие, в том числе и соци-
ально-педагогическое взаимодействие с ребенком, подростком, юношей, невозможно без учета 
особенностей мотивации личности» [8, с. 87]. В указанной работе разделены понятия мотива 
(внутреннее побуждение личности к некоторому виду деятельности, удовлетворяющее ту или 
иную потребность) и мотивационной сферы личности (совокупность стойких мотивов, имею-
щих определенную иерархию и выражающих направленность личности) [8, с. 88]. При этом мо-
тивы делятся на внутренние (связанные со значимостью деятельности) и внешние (связанные 
с социальным престижем, зарплатой и т. д.). Оптимальным является мотивационный комплекс 
с доминированием внутренней и внешней положительной мотивации при низком весе внеш-
ней отрицательной. Такой профиль, как показывают результаты эмпирических исследований, 
коррелирует с более высокой удовлетворенностью профессией и меньшей эмоциональной не-
стабильностью педагога. Напротив, доминирование внешней отрицательной мотивации, осно-
ванной на избегании неудач и порицания, коррелирует с повышенным уровнем эмоциональной 
нестабильности [8].

В современном научном дискурсе множество исследований, посвященных профессио-
нальной мотивации педагогов. Так, в исследовании Н. П. Катуниной и др. показано, что моло-
дые педагоги имеют мотивационный профиль, в котором доминируют внешние факторы, такие  
как материальный доход и интерес к работе, при этом для большинства респондентов характе-
рен средний или умеренно высокий уровень мотивации достижения [9]. Установлено также, что 
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молодые педагоги характеризуются преобладанием направленности на задачи (т. е. преоблада-
ние мотива, связанного со значимостью деятельности) и на взаимодействия (т. е. преобладание 
мотива, связанного с совместной деятельностью, потребностью в общении) [10]. Также было 
показано, что в начале своей карьеры педагогам свойственен высокий волевой контроль, при 
наличии склонности к избеганию решений в конфликтных ситуациях [11]. По мере накопления 
профессионального опыта мотивационный профиль педагогов меняется: у педагогов со стажем 
более 15 лет отмечается снижение как внутренней, так и внешней отрицательной мотивации, при 
этом растет личностная направленность (преобладание мотивов, направленных на собственное 
благополучие), а ориентация на задачу и взаимодействие ослабевает [10]. В другом исследовании 
было показано, что сильная ориентация на экономические факторы и карьерный рост коррели-
рует с риском эмоционального истощения [12]. Что касается личностных характеристик, то по 
мере накопления опыта у педагогов развивается профессиональная компетентность, когнитив-
ная гибкость и способность к проактивным действиям в конфликтах [11]. С опытом также повы-
шается уровень критического мышления и растет любовь к учению, однако наблюдается и спад 
выраженности таких личностных качеств, как любопытство, юмор и оптимизм, что коррелиру-
ет с риском эмоционального истощения и указывает на профессиональную деформацию [13].  
Э. Ф. Зеер и А. А. Коновалов отмечают, что эффективность профессиональной деятельности 
тесно связана с личностным портретом педагога, где ключевыми положительными качествами 
выступают лабильность (психическая подвижность) и стрессоустойчивость, а негативными – 
тревожность и ригидность [14]. Таким образом, анализ современных исследований позволяет 
сделать вывод о том, что мотивационные и компетентностные характеристики педагога высту-
пают значимыми факторами, опосредующими возможности педагога выстраивать взаимодей-
ствие в классе и эффективно выполнять образовательные и воспитательные задачи.

Несмотря на обширный массив данных научных исследований, посвященных отдельно 
проблемам подростковой агрессии и профессиональной мотивации педагогов, в научном дис-
курсе остается недостаточно изученным вопрос о взаимосвязи между опытом столкновения 
педагога с агрессией учащихся (в частности, субъективной оценкой частоты столкновения)  
и его мотивационным комплексом. Выявление этих взаимосвязей имеет не только теорети-
ческую значимость для понимания механизмов профессиональной адаптации и эффективной 
реализации педагогической деятельности, но и практическую ценность для разработки диф-
ференцированных программ психологического сопровождения, направленных на сохране-
ние и поддержание психического здоровья педагогических кадров в условиях возрастающих  
социальных вызовов.

Описание выборки 
Выборку респондентов составили 5307 педагогов. Подавляющее число респондентов жен-

ского пола (94 %). Средний возраст респондентов 44,6 (SD=11,7). Молодые специалисты, которые 
имеют педагогический стаж менее 5 лет, составляют 15 % от выборки. Около 40 % респонден-
тов имеют стаж более 25 лет. Большинство педагогов преподают в средней школе (66 %), око-
ло 50 % преподают в начальной школе, 40% – в старшей школе (сумма процентов больше 100,  
т. к. некоторые педагоги работают одновременно на разных ступенях школы). 23 % педагогов из 
рассматриваемой выборки не имеют квалификационной категории, 37 % имеют первую квали-
фикационную категорию, 40 % – высшую. Около 30  % педагогов имеют административную 
нагрузку, а более 70 % – классное руководство.

Методы и методики исследования 
Методика К. Замфир «Мотивация профессиональной деятельности (в модификации 

А. А. Реана) [15], комплексная анкета, направленная на оценку представлений педагогов о вос-
питании и проблемном поведении учащихся (А. А. Реан, И. А. Коновалов, А. В. Егорова и др.). 
В данном исследовании анализировались только ответы на вопрос «За время своей профес-
сиональной деятельности как часто вы сталкивались со следующими проявлениями агрес-
сивного поведения со стороны учеников по отношению к вам» со следующими вариантами 
утверждений: 

– применяли физическое насилие по отношению к вам (били, пинали и т. д.);
– использовали злобные шутки /насмешки;	
– оскорбляли /унижали/дразнили;
– уничтожали или портили ваше имущество;
– распускали слухи, которые портили вашу репутацию;
– писали оскорбительные посты в социальных сетях;

етодыМ
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– выставляли вашу личную информацию в социальных сетях;
– отказывались выполнять требования;
– игнорировали вас;
– систематически нарушали дисциплину во время образовательного процесса;
– необоснованно жаловались на вас в администрацию школы;
– демонстрировали свое презрение;
– выказывали недовольство качеством преподавания;
– необоснованно жаловались на вас родителям.
Каждое из представленных утверждений респонденты оценивали по семибалльной шкале 

с вариантами ответов: «Никогда», «Сталкивался (-лась) один раз», «Довольно редко (1 раз в год)», 
«Редко (Не реже раза в полгода)», «Довольно часто (Не реже раза в месяц)», «Часто (Не реже 
раза в неделю)», «Очень часто (Каждый или почти каждый день)». 

Для обработки и анализа данных использовались следующие статистические методы: фак-
торный анализ (метод главных компонент), корреляционный анализ (метод Пирсона), сравне-
ние средних (t-критерий) с последующим подсчетом размера эффекта (d Коэна). Процедура вы-
полнялась в IBM SPSS statistics (version 27). 

Результаты анализа столкновения педагогов с агрессивными проявлениями со стороны 
учащихся

Результаты анализа столкновения педагогов с агрессивными проявлениями со стороны 
учащихся были представлены ранее в других наших работах [2; 16; 17]. Было показано, что пе-
дагоги часто сталкиваются со систематическим нарушением дисциплины, отказом выполнять 
требования учителя и игнорированием со стороны учащихся. К редким проявлениям агрессив-
ного поведения со стороны учащихся педагоги относят следующие: насмешки и злобные шутки, 
необоснованные жалобы на педагога, высказывания недовольства качеством образования, де-
монстрация презрения, оскорбления и унижения в адрес педагога. С остальными проявления-
ми агрессивного поведения учащихся большинство педагогов практически не сталкиваются.

Результаты анализа мотивации педагогов к профессиональной деятельности
На рисунке 1 представлены средние значения по каждому пункту опросника «Мотивация 

профессиональной деятельности». Таким образом, у большинства педагогов в основе мотива-
ции профессиональной деятельности лежит удовольствие от самого процесса и результата ра-
боты, возможность наиболее полной самореализации именно в данной деятельности, а также 
денежный заработок. Менее значимыми пунктами являются стремление к продвижению по ра-
боте, стремление избежать критики и возможных наказаний.

езультатыР

Рисунок 1. Средние значения по пунктам опросника 
«Мотивация профессиональной деятельности»

Figure 1. Mean scores for the items 
in the “Motivation for Professional Activity” questionnaire

4,1

3,9

3,5

3,3

2,9

2,9

2,7

Удовлетворение от самого процесса 
и результата работы

Стремление избежать возможных 
наказаний или неприятностей

Стремление избежать критики 
со стороны руководителя и коллег

Стремление к продвижению по работе

Возможность наиболее полной самореализации 
именно в данной деятельности

Денежный заработок

Потребность в достижении социального престижа 
и уважения со стороны других



Vestnik of Saint Petersburg University of the MIA of Russia. 2026. № 2 (110).

Вестник Санкт-Петербургского университета МВД  России. 2026. № 2 (110).

309

ISSN 2949-1150 (online)
2071-8284  (print)

4,0

Внутренняя 
мотивация

Внешняя 
положительная мотивация

Внешняя 
отрицательная мотивация

На рисунке 2 представлен мотивационный комплекс педагогов. У большинства педагогов 
отмечается преобладание внутренних мотивов профессионально-педагогической деятельно-
сти над внешними. На основании полученных результатов можно говорить о том, что большин-
ство педагогов в рамках данной выборки обладают оптимальным мотивационным комплексом, 
иными словами, внутренняя мотивация выражена более явно, чем внешняя положительная мо-
тивация, а последняя преобладает над внешней отрицательной мотивацией. 

С удовлетворением можно отметить, что внешняя отрицательная мотивация, т. е. мотива-
ция избегания, занимает последнее ранговое место в структуре мотивации профессиональной 
деятельности педагога. Этот факт имеет существенное положительное значение, т. к. известно, 
что именно мотивация избегания связана со снижением уровня психологического благополу-
чия личности и с увеличением вероятности профессионального выгорания.

3,2
2,9

Рисунок 2. Общий мотивационный комплекс педагогов
Figure 2. Teachers’ overall motivational profile

Взаимосвязь мотивации педагогов к профессиональной деятельности с проявлением 
в их адрес агрессии со стороны учащихся

Для установления взаимосвязи между мотивацией профессиональной деятельности педа-
гогов и их опытом столкновения с агрессивным поведением со стороны учащихся был проведен 
корреляционный анализ. В таблице 1 представлены результаты корреляционного анализа.

Таблица 1 
Результаты корреляционного анализа

Table 1
Results of the correlation analysis

Варианты агрессивного поведения Внутренняя 
мотивация

Внешняя 
положительная 

мотивация

Внешняя 
отрицательная 

мотивация

Применяли физическое насилие по отношению к вам 
(били, пинали и т. д.) -0,179** -0,012 0,019

Использовали злобные шутки /насмешки -0,087** 0,030* 0,027

Оскорбляли /унижали /дразнили -0,122** 0,017 0,038**

Уничтожали или портили ваше имущество -0,152** -0,009 0,040**

Распускали слухи, которые портили вашу репутацию -0,143** 0,002 0,043**

Писали оскорбительные посты в социальных сетях -0,158** -0,012 0,043**
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Варианты агрессивного поведения Внутренняя 
мотивация

Внешняя 
положительная 

мотивация

Внешняя 
отрицательная 

мотивация

Выставляли вашу личную информацию в социальных 
сетях -0,184** -0,019 0,040**

Отказывались выполнять требования 0,070** 0,079** 0,081**

Игнорировали вас -0,013 0,079** 0,103**

Систематически нарушали дисциплину во время 
образовательного процесса 0,055** 0,088** 0,120**

Необоснованно жаловались на вас в администрацию 
школы -0,109** 0,003 0,047**

Демонстрировали свое презрение -0,116** 0,036** 0,083**

Выказывали недовольство качеством преподавания -0,104** 0,027 0,052**

Необоснованно жаловались на вас родителям -0,035* 0,038** 0,062**

Примечания: 1. * – p < 0,05.
2. ** – p < 0,01.

Рассматривая результаты корреляционного анализа, следует отметить преобладание зна-
чимых отрицательных взаимосвязей между шкалой внутренней мотивации и различными 
проявлениями агрессивного поведения в отношении учителя со стороны учеников, однако дан-
ная тенденция нарушается в двух случаях: при столкновении педагогов с отказом выполнять 
требования и систематическим нарушением дисциплины, по данным шкалам наблюдается по-
ложительная взаимосвязь. Взаимосвязь между внутренней мотивацией и шкалой «игнориро-
вали вас» отсутствует. Таким образом, чем выше уровень внутренней мотивации педагога, тем 
реже он отмечает столкновение с применением физического насилия, злобными шутками 
/насмешками, оскорблениями, унижениями, с уничтожением и порчей имущества, необосно-
ванными жалобами и др. Одновременно с этим чем выше уровень внутренней мотивации, тем 
чаще педагоги отмечают столкновение с отказом учеников выполнять требования учителя  
и со систематическим нарушением дисциплины. Последнее обстоятельство, возможно, связа-
но с более высоким уровнем требований к учащимся в указанных аспектах именно у педагогов  
с внутренней мотивацией. Однако это предположение нуждается в дополнительной эмпири-
ческой проверке.

Результаты корреляционного анализа между шкалой внешней положительной мотивации 
и различными проявлениями агрессивного поведения в отношении учителя со стороны учени-
ков демонстрируют значимые положительные связи между некоторыми шкалами. В частности, 
чем выше уровень положительной мотивации педагога, тем чаще он отмечает столкновение со 
злобными шутками, отказом выполнять требования, игнорированием, систематическим нару-
шением дисциплины, с демонстрацией презрения, а также с необоснованными жалобами уча-
щихся на педагога родителям.

В свою очередь, наблюдаются значимые положительные взаимосвязи между шкалой внеш-
ней отрицательной мотивации и практически всеми проявлениями агрессивного поведения  
со стороны учащихся, за исключением физического насилия и злобных шуток. Таким образом, 
чем выше уровень внешней отрицательной мотивации, тем чаще педагоги отмечают столкнове-
ние с агрессией со стороны учащихся.

Для того чтобы проверить значимость различий между группами педагогов с разным уров-
нем мотивации профессиональной деятельности, было произведено разделение на группы по 
данным описательной статистики. Группа с низким уровнем мотивации к профессиональной 
деятельности была сформирована по формуле: 

M – SD, 

где: 
M – среднее; 
SD – стандартное отклонение. 

Окончание таблицы 1

(1)
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Группа с высоким уровнем мотивации к профессиональной деятельности сформирована 
по формуле: 

M + SD,

где: 
M – среднее; 
SD – стандартное отклонение. 
В результате разделения в группу с внутренней мотивацией вошли 1 014 респондентов  

с низким уровнем и 1 351 – с высоким. В группу с внешней положительной мотивацией вошли 
1 033 респондента с низким уровнем и 1 077 – с высоким. В группу с внешней отрицательной мо-
тивацией вошли 869 респондентов с низким уровнем и 1 451 – с высоким. Рассматривая распре-
деление респондентов по группам, можно увидеть, что по показателю внешней положитель-
ной мотивации численность группы с высоким уровнем значительно преобладает над группой  
с низким уровнем, в связи с чем было произведено уравнивание групп путем случайного отбора 
870 респондентов с высоким уровнем внешней отрицательной мотивации.

Также для снижения размерности данных был использован метод главных компонент,  
в результате которого различные проявления агрессивного поведения в отношении учителя 
легли в основу четырех компонент: косвенная агрессия, негативное отношение, прямая агрес-
сия и игнорирование. Подробное распределение утверждений на компоненты было представ-
лено ранее в работе [2].

Опыт столкновения с агрессивным поведением учащихся у педагогов с низким и высоким 
уровнем мотивации к профессиональной деятельности

Для проверки значимости различий между группами педагогов с низким и высоким уров-
нем мотивации и их опытом столкновения с агрессивным поведением учащихся был применен 
t-критерий Стьюдента (таблица 2). 

Таблица 2 
Результаты сравнительного анализа 

опыта столкновения с агрессивными проявлениями со стороны учащихся 
у педагогов с разным уровнем внутренней мотивации

Table 2
Results of the experiences comparative analysis of aggressive manifestations 

on the part of students among teachers with different levels of intrinsic motivation

Виды агрессии Внутренняя 
мотивация N Ср. Ст. откл. t- Стьюдента Размер эффекта 

(d Коэна)

Косвенная агрессия Низкая 1 014 0,44 1,40
10,85* 0,45

Высокая 1 351 -0,09 0,84

Негативное отношение Низкая 1 014 0,09 1,09
4,14* 0,16

Высокая 1 351 -0,08 0,97

Прямая агрессия Низкая 1 014 0,26 1,13
8,42* 0,35

Высокая 1 351 -0,10 0,92

Игнорирование Низкая 1 014 -0,18 0,96
-5,55* -0,22

Высокая 1 351 0,04 1,01

Примечания: 1. * – p < 0,01.
2. Полужирным шрифтом обозначено более высокое из сравниваемых значений, в случае, 

если установлены статистические значимые различия.

(2)
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Результаты анализа демонстрируют значимые различия между группами педагогов в кон-
тексте их опыта столкновения с различными проявлениями агрессивного поведения со сторо-
ны учащихся. Показано, что педагоги с низким уровнем внутренней мотивации значимо чаще 
сталкиваются с косвенной агрессией, негативным отношением и прямой агрессией со стороны 
учащихся, нежели педагоги с высоким уровнем внутренней мотивации. В свою очередь педаго-
ги с высоким уровнем внутренней мотивации чаще сталкиваются с игнорированием со стороны 
учащихся, нежели педагоги с низким уровнем мотивации. 

В таблице 3 представлены результаты анализа опыта столкновения с агрессивными 
проявлениями со стороны учащихся у педагогов с разным уровнем внешней положительной 
мотивации.

Таблица 3 
Результаты сравнительного анализа 

опыта столкновения с агрессивными проявлениями со стороны учащихся 
у педагогов с разным уровнем внешней положительной мотивации

Table 3
Results of the experiences comparative analysis of aggressive manifestations 

on the part of students among teachers with different levels of extrinsic positive motivation

Виды агрессии
Внешняя 

положительная 
мотивация

N Ср. Ст. откл. t- Стьюдента Размер эффекта 
(d Коэна)

Косвенная агрессия Низкая 1 033 0,09 1,06
2,53* 0,11

Высокая 1 077 -0,02 1,03

Негативное отношение Низкая 1 033 -0,01 0,93
-0,68 -0,02

Высокая 1 077 0,01 1,06

Прямая агрессия Низкая 1 033 0,01 0,97
0,03 0

Высокая 1 077 0,01 1,05

Игнорирование Низкая 1 033 -0,18 0,92
-5,86* -0,24

Высокая 1 077 0,06 1,04

Примечания: 1. * – p < 0,01.
2. Полужирным шрифтом обозначено более высокое из сравниваемых значений, в случае, 

если установлены статистические значимые различия.

Результаты сравнительного анализа демонстрируют значимые различия между группами 
педагогов в контексте их опыта столкновения с косвенной агрессией и игнорированием со сто-
роны учащихся. По компонентам «негативное отношение» и «прямая агрессия» значимых раз-
личий не выявлено. Таким образом, педагоги с низким уровнем внешней положительной моти-
вации значимо чаще сталкиваются с косвенной агрессией, нежели педагоги с высоким уровнем. 
В свою очередь педагоги с высоким уровнем внешней положительной мотивации чаще сталки-
ваются с игнорированием со стороны учащихся, нежели педагоги с низким уровнем. 

В таблице 4 представлены результаты анализа опыта столкновения с агрессивными 
проявлениями со стороны учащихся у педагогов с разным уровнем внешней отрицательной 
мотивации.

Результаты сравнительного анализа демонстрируют значимые различия между группами 
педагогов в контексте их опыта столкновения с косвенной агрессией, негативным отношением 
и игнорированием со стороны учащихся. По компоненте «прямая агрессия» значимых различий 
не выявлено. Показано, что педагоги с высоким уровнем внешней отрицательной мотивации 
значимо чаще сталкиваются с косвенной агрессией, негативным отношением и игнорирова-
нием со стороны учащихся, нежели педагоги с низким уровнем.
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Таблица 4 
Результаты сравнительного анализа опыта 

столкновения с агрессивными проявлениями со стороны учащихся 
у педагогов с разным уровнем внешней отрицательной мотивации

Table 4
Results of the experiences comparative analysis of aggressive manifestations 

on the part of students among teachers with different levels of external negative motivation

Виды агрессии
Внешняя 

отрицательная 
мотивация

N Ср. Ст. откл. t- Стьюдента Размер эффекта 
(d Коэна)

Косвенная агрессия Низкая 869 -0,10 0,64
-2,66* -0,16

Высокая 870 0,00 1,04

Негативное отношение Низкая 869 -0,15 0,81
-3,15* -0,14

Высокая 870 -0,01 1,09

Прямая агрессия Низкая 869 -0,04 0,95
-0,77 -0,04

Высокая 870 -0,00 1,00

Игнорирование Низкая 869 -0,22 0,89
-6,72* -0,31

Высокая 870 0,09 1,07

Примечания: 1. * – p < 0,01.
2. Полужирным шрифтом обозначено более высокое из сравниваемых значений, в случае, 

если установлены статистические значимые различия.

Затем мы рассмотрели различия между группами педагогов с низким и высоким уровнем 
мотивации к профессиональной деятельности и всеми (использованными в данном исследо-
вании) проявлениями агрессивности учащихся в отношении учителей, чтобы увидеть, в каких 
именно проявлениях агрессии со стороны учащихся присутствуют значимые различия между 
группами педагогов. Для проверки значимости различий также был использован t-критерий 
Стьюдента. Результаты анализа опыта столкновения с агрессивными проявлениями со стороны 
учащихся у педагогов с разным уровнем внутренней мотивации представлены в таблице 5.

Таблица 5 
Результаты сравнительного анализа 

опыта столкновения с агрессивными проявлениями со стороны учащихся 
(все исследуемые переменные) у педагогов с разным уровнем внутренней мотивации

Table 5 

Results of the experiences comparative analysis of aggressive manifestations 
on the part of students (all variables under study) among teachers 

with different levels of intrinsic motivation

Варианты 
агрессивного поведения

Внутренняя 
мотивация N Ср. Ст. откл. t- Стьюдента Размер эффекта 

(d Коэна)

Применяли физическое насилие 
по отношению к вам (били, пинали 
и т.д.)

Низкая 1 014 1,83 1,29
12,15** 0,53

Высокая 1 351 1,27 0,82

Использовали злобные шутки /
насмешки

Низкая 1 014 2,08 1,34
7,35** 0,31

Высокая 1 351 1,69 1,17
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Варианты 
агрессивного поведения

Внутренняя 
мотивация N Ср. Ст. откл. t- Стьюдента Размер эффекта 

(d Коэна)

Оскорбляли / унижали /дразнили Низкая 1 014 1,95 1,34
9,02** 0,38

Высокая 1 351 1,49 1,05

Уничтожали или портили ваше 
имущество

Низкая 1 014 1,71 1,21
10,70** 0,47

Высокая 1 351 1,24 0,77

Распускали слухи, которые портили 
вашу репутацию

Низкая 1 014 1,80 1,24
10,20** 0,45

Высокая 1 351 1,33 0,86

Писали оскорбительные посты 
в социальных сетях

Низкая 1 014 1,61 1,17
10,37** 0,46

Высокая 1 351 1,18 0,68

Выставляли вашу личную 
информацию в социальных сетях

Низкая 1 014 1,61 1,20
11,46** 0,52

Высокая 1 351 1,13 0,64

Отказывались выполнять 
требования

Низкая 1 014 2,45 1,52
-3,18** -0,32

Высокая 1 351 2,65 1,51

Игнорировали вас Низкая 1 014 2,21 1,43
2,47* 0,11

Высокая 1 351 2,06 1,37

Систематически нарушали 
дисциплину во время 
образовательного процесса

Низкая 1 014 2,87 1,71
-2,52* -0,1

Высокая 1 351 3,05 1,82

Необоснованно жаловались на вас 
в администрацию школы

Низкая 1 014 1,90 1,26
8,17** 0,35

Высокая 1 351 1,51 0,96

Демонстрировали свое презрение Низкая 1 014 1,85 1,28
8,84** 0,38

Высокая 1 351 1,42 0,96

Выказывали недовольство 
качеством преподавания

Низкая 1 014 1,87 1,24
7,60** 0,32

Высокая 1 351 1,51 1,01

Необоснованно жаловались на вас 
родителям

Низкая 1 014 2,04 1,29
3,81** 0,16

Высокая 1 351 1,84 1,17

Примечания: 1. *  – p < 0,05.
2. ** – p < 0,01.
3. Полужирным шрифтом обозначено более высокое из сравниваемых значений, в случае, 

если установлены статистические значимые различия.

Результаты анализа показали значимые различия между группами педагогов в контексте их 
опыта столкновения со всеми исследуемыми проявлениями агрессивного поведения со сторо-
ны учащихся. В рамках данного анализа показано, что педагоги с низким уровнем внутренней 
мотивации значимо чаще сталкиваются со всеми представленными проявлениями агрессивно-
го поведения учащихся, нежели педагоги с высоким уровнем внутренней мотивации. Это ча-
стично согласуется с результатами, которые были представлены в таблице 2. 

Далее мы рассмотрели опыт столкновения педагогов с разным уровнем внешней положи-
тельной мотивации со всеми исследуемыми агрессивными проявлениями со стороны учащих-
ся. В ходе анализа обнаружено, что по большинству шкал не установлено значимых различий,  
в связи с чем в таблице 6 приведены только статистически значимые результаты.

Окончание таблицы 5
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Таблица 6 
Результаты сравнительного анализа 

опыта столкновения с агрессивными проявлениями со стороны учащихся 
(все исследуемые переменные) у педагогов с разным уровнем 

внешней положительной мотивации

Table 6
Results of the experiences comparative analysis of aggressive manifestations 

on the part of students (all variables under study) among teachers 
with different levels of extrinsic positive motivation

Виды агрессивного 
поведения

Внешняя 
положительная  

мотивация
N Ср. Ст. откл. t- Стьюдента Размер эффекта 

(d Коэна)

Отказывались выполнять 
требования

Низкая 1033 2,40 1,43
–4,50** –0,19

Высокая 1077 2,69 1,54

Игнорировали вас Низкая 1033 1,94 1,27
–4,85** –0,21

Высокая 1077 2,23 1,48

Систематически нарушали 
дисциплину во время 
образовательного процесса

Низкая 1033 2,79 1,68
–5,14** –0,23

Высокая 1077 3,19 1,82

Примечания: 1. * – p < 0,01.
2. Полужирным шрифтом обозначено более высокое из сравниваемых значений, в случае, 

если установлены статистические значимые различия.

Результаты, представленные в таблице 6, показали, что педагоги с высоким уровнем внеш-
ней положительной мотивации значимо чаще сталкиваются с отказом выполнять требования 
учителя, игнорированием и систематическим нарушением дисциплины, нежели педагоги  
с низким уровнем внешней положительной мотивации. По остальным показателям значимых 
различий не обнаружено.

В таблице 7 представлены результаты анализа опыта столкновения со всеми исследуемы-
ми агрессивными проявлениями со стороны учащихся у педагогов с разным уровнем внешней 
отрицательной мотивации.

Таблица 7 
Результаты сравнительного анализа 

опыта столкновения с агрессивными проявлениями со стороны учащихся 
(все исследуемые переменные) у педагогов с разным уровнем 

внешней отрицательной мотивации

Table 7
Results of the experiences comparative analysis of aggressive manifestations 

on the part of students (all variables under study) among teachers 
with different levels of extrinsic negative motivation

Варианты 
агрессивного поведения

Внешняя 
отрицательная 

мотивация
N Ср. Ст. откл. t- Стьюдента Размер эффекта 

(d Коэна)

Применяли физическое 
насилие по отношению к вам 
(били, пинали и т.д.)

Низкая 869 1,34 0,91
-2,03* -0,09

Высокая 870 1,43 1,06

Использовали злобные шутки 
/насмешки

Низкая 869 1,62 1,07
-3,42** -0,16

Высокая 870 1,81 1,30
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Варианты 
агрессивного поведения

Внешняя 
отрицательная 

мотивация
N Ср. Ст. откл. t- Стьюдента Размер эффекта 

(d Коэна)

Оскорбляли / унижали /
дразнили

Низкая 869 1,43 0,99
-3,40** -0,16

Высокая 870 1,61 1,21

Уничтожали или портили 
ваше имущество

Низкая 869 1,22 0,68
-3,49** -0,16

Высокая 870 1,36 0,99

Распускали слухи, которые 
портили вашу репутацию

Низкая 869 1,27 0,73
-4,18** -0,21

Высокая 870 1,46 1,07

Писали оскорбительные 
посты 
в социальных сетях

Низкая 869 1,14 0,50
-4,39** -0,2

Высокая 870 1,29 0,93

Выставляли вашу личную 
информацию в социальных 
сетях

Низкая 869 1,10 0,47
-3,62** -0,17

Высокая 870 1,22 0,86

Отказывались выполнять 
требования

Низкая 869 2,26 1,37
-6,43** -0,31

Высокая 870 2,72 1,58

Игнорировали вас Низкая 869 1,77 1,17
-7,51** -0,36

Высокая 870 2,27 1,53

Систематически нарушали 
дисциплину во время 
образовательного процесса

Низкая 869 2,62 1,68
-8,07** -0,39

Высокая 870 3,31 1,85

Необоснованно жаловались 
на вас в администрацию 
школы

Низкая 869 1,42 0,75
-4,40** -0,21

Высокая 870 1,63 1,14

Демонстрировали свое 
презрение

Низкая 869 1,31 0,80
-5,81** -0,28

Высокая 870 1,60 1,21

Выказывали недовольство 
качеством преподавания

Низкая 869 1,40 0,80
-4,10** -0,2

Высокая 870 1,60 1,15

Необоснованно жаловались 
на вас родителям

Низкая 869 1,70 1,03
-4,42** -0.21

Высокая 870 1,95 1,32

Примечания: 1. *  – p < 0,05.
2. ** – p < 0,01.
3. Полужирным шрифтом обозначено более высокое из сравниваемых значений, в случае, 

если установлены статистические значимые различия.

Результаты анализа показали значимые различия между группами педагогов с разным 
уровнем внешней отрицательной мотивации в контексте их опыта столкновения со всеми ис-
следуемыми проявлениями агрессивного поведения со стороны учащихся. Показано, что пе-
дагоги с высоким уровнем внешней отрицательной мотивации значимо чаще сталкиваются  
со всеми представленными проявлениями агрессивного поведения учащихся, нежели педагоги 
с низким уровнем. Полученные результаты частично согласуются с теми, что были представле-
ны в разрезе компонентов (таблица 4). Если по компоненту «Прямая агрессия» и уровнем внеш-
ней отрицательной мотивации не было значимых различий, то данный анализ показал, значи-
мые различия между всеми переменными.

Окончание таблицы 7
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В ходе исследования установлено, что большинство педагогов обладают оптимальным мо-
тивационным комплексом: внутренняя мотивация преобладает над внешней положительной, 
а последняя преобладает над внешней отрицательной. Отметим, что эмпирические данные  
о распространенности различных типов мотивации педагогов в Российской Федерации не яв- 
ляются однородными: существуют исследования как согласующиеся с позицией о преобладании 
внутренней мотивации преподавательской деятельности [18], так и указывающие на обратные 
тенденции [19]. 

Обратимся к данным, касающимся полученных различий. Рассмотрим основные резуль-
таты с учетом классических рекомендаций относительно оценки размера эффекта [20]. Между 
подвыборками педагогов с низким и высоким уровнем внутренней мотивации наиболее выра-
женные различия установлены по параметрам субъективных оценок столкновения с физиче-
ским насилием (d = 0,53), риском выставления личной информации в соцсетях (d = 0,52) и опы-
том столкновения с порчей имущества (d = 0,47). Иными словами, педагоги с высоким уровнем 
внутренней мотивации, согласно их оценкам, существенно реже сталкиваются с указанными 
негативными явлениями. Обратная ситуация, связанная с наличием значимых различий, но их 
незначительной выраженностью, выявлена по параметрам «игнорирование» (d = 0,11) и «систе-
матическое нарушение дисциплины» (d = 0,1). Указанные тенденции могут быть объяснены, на-
пример, спецификой педагогического общения1 [15] педагогов с более высоким уровнем вну-
тренней мотивации: использование более продуктивных стратегий педагогического общения 
минимизирует риск возникновения агрессии в адрес педагога и, наоборот, формирования пози-
тивного социально-перцептивного образа процесса педагогического взаимодействия. Подоб-
ная интерпретация согласуется как с эмпирическими данными о роли внутренней мотивации 
педагога в поддержании психологического благополучия учащихся [21], так и с представления-
ми о роли внутренней мотивации в повышении эффективности преподавания [22].

Обратная картина обнаруживается в связи с различиями в контексте внешней мотивации 
педагогов: наиболее выраженные различия получены по параметрам «отказ выполнять тре-
бования» (d = -0,31), «игнорирование» (d = -0,36), «систематические нарушения дисциплины» 
(d = -0,39) и, наоборот, мало выраженные (хотя и значимые) различия по параметрам частоты 
столкновения с физической агрессией (d = -0,09). Указанные значения приведены для пара-
метра внешней отрицательной мотивации. В случае с внешней положительной мотивацией  
выявлено аналогичное распределение с несколько меньшими значениями размера эффекта 
(таблица 6). Иными словами, выраженность внешней мотивации педагога связана с вероятно-
стью более высокой оценки риска столкновения с игнорированием, отказом выполнять требо-
вания и систематическими нарушениями дисциплины со стороны учащихся. При этом заметим, 
что указанные явления скорее могут быть обозначены как проявления сопротивления в образо-
вательном контексте [23], нежели собственно агрессия. 

Обозначенную связь можно рассмотреть как с позиции специфики профессиональной 
деятельности педагога, так и с помощью понятия «враждебное искажение» как «общей априор-
ной тенденции обрабатывать поступающие социальные сигналы как враждебные» [24, с. 690]. 
С одной стороны, в случае преобладания внешней мотивации у педагога, повышается риск 
возникновения собственной агрессии со стороны учителя [25], что в ответ предполагает более 
высокую вероятность столкновения с различными негативными явлениями, с другой стороны, 
более высока вероятность трактовки обычных проявлений взаимодействия в педагогическом 
общении как враждебных.

В целом выявленные связи специфики педагогической мотивации и вероятности столкно-
вения с агрессией в адрес учителя можно рассмотреть и с точки зрения о том, что «повышение 
смыслового уровня личностной зрелости человека ведет к развитию смысловой сферы, твор-
чества, личностного самосознания окружающих его (прямо или косвенно взаимодействующих  
с ним) людей» [26, с. 297]. Указанное положение было эмпирически спроецировано на область 
педагогического общения и взаимодействия2 [27]. Было, в частности, показано, что преоблада-
ние более низких смысловых уровней личностного развития педагогов связано с риском де-
структивного воздействия в отношении личностного развития учащихся. Выявленные эмпири-
чески в настоящей статье взаимосвязи внешней и внутренней мотивации с рисками агрессии  
в отношении учителя напрямую соотносятся с обозначенными выше положениями.

1 Коновалов И. А., Реан А. А. Подросток и педагог: аспекты воспитательного взаимодействия // Психология воспи-
тания и профилактика девиантного поведения  : учебное пособие / под ред. А. А. Реана. Москва: Московский педагоги-
ческий государственный университет, 2023. С. 34–55.

2 См.: Мезенцева Н. В. Развитие педагогического целеполагания учителей в зависимости от уровня их личностной 
зрелости : дис. ... канд. психол. наук. Брянск, 2012. 201 c. 
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В работе показано наличие значимых отрицательных взаимосвязей между внутренней мо-
тивацией педагогов и их столкновением с различными проявлениями агрессивности со сторо-
ны учащихся. Кроме того, обнаружены значимые положительные взаимосвязи между шкалами 
внешней положительной и внешней отрицательной мотивации с некоторыми проявлениями 
агрессивности со стороны учащихся.

Сравнительный анализ продемонстрировал значимые различия между группами педаго-
гов с низким и высоким уровнем мотивации к профессиональной деятельности в контексте 
их опыта столкновения с различными проявлениями агрессивности со стороны учащихся.  
В частности, педагоги с низким уровнем внутренней мотивации значимо чаще сталкиваются  
с косвенной агрессией, негативным отношением и прямой агрессией со стороны учащихся, не-
жели педагоги с высоким уровнем внутренней мотивации. В свою очередь педагоги с низким 
уровнем внешней положительной мотивации значимо чаще сталкиваются с косвенной агрес-
сией, нежели педагоги с высоким уровнем, а последние чаще сталкиваются с игнорированием 
со стороны учащихся, нежели педагоги с низким уровнем. Также показано, что педагоги с вы-
соким уровнем внешней отрицательной мотивации значимо чаще сталкиваются с косвенной 
агрессией, негативным отношением и игнорированием со стороны учащихся, нежели педагоги 
с низким уровнем. 
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