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Аннотация: 
Введение. Проблема изучения самосознания, в т. ч. и профессионального самосо-
знания, признается значимой исследователями многих стран мира, но по оценке 
динамики, развития структурной организации профессионального самосознания 
субъектов профессиональной служебной деятельности исследований немного.  
В статье обосновывается важность работы, связанной с организацией деятельно-
сти психолога по оценке развития профессионального самосознания курсантов, 
представлены авторская программа и методики эмпирического исследования 
динамики структурной организации профессионального самосознания субъектов 
служебной деятельности. Раскрыта структурная организация профессионального 
самосознания как система, состоящая из шести взаимосвязанных компонентов 
(когнитивный, рефлексивный, мотивационный, эмоциональный, регулятивный,  
деятельностный), раскрывающая объем и внутреннее строение профессионально-
го самосознания через указание включенных в нее показателей, уточнены мето-
дики исследования структуры профессионального самосознания. Данная работа 
способствовала созданию теоретической модели развития профессионального 
самосознания, объяснению взаимосвязей показателей, выявленных уровней их 
развития, получению новых знаний для осуществления коррекции и дальнейшего 
развития отдельных показателей профессионального самосознания субъектов слу-
жебной деятельности в условиях учебной и служебной деятельности. Проведенная 
работа служит средством достижения основной цели исследования – разработки 
структурно-динамической концепции профессионального самосознания субъектов 
профессиональной служебной деятельности. Разработанная программа позволяет 
комплексно осуществлять оценку изучаемого феномена, выявлять индивидуальные 
особенности личности курсанта и групповые тенденции. В исследовании показы-
ваются достоинства и ограничения изучения профессионального самосознания 
по авторской программе в сравнении с ранее изученным опытом подобной психо-
логической работы, обозначена необходимость разработки программ, способст- 
вующих развитию профессионального самосознания субъектов профессиональной 
служебной деятельности. Методы. В исследовании использовались методы обоб-
щения, анализа справочной, научной, учебно-методической психологической лите-
ратуры, тестирования, опроса. Результаты. Приведены психологические методики, 
опросники, тесты и шкалы, позволившие оценить показатели профессионального 
самосознания курсантов, выявить групповые тенденции. Показано, что структуру 
профессионального самосознания курсантов можно рассматривать как сложное 
личностное образование, требуемое своевременно корректировать и развивать  
в условиях учебного процесса и профессиональной служебной деятельности. 
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Abstract: 
Introduction. The problem of self-awareness studying, including professional awareness, 
is recognised as a significant issue by researchers in many countries around the world, 
but there is little research on assessment of dynamics and development of the structural 
organisation of professional identity of professional service subjects. The article 
substantiates the importance of work related to a psychologist’s activities organisation 
in assessing the development of professional self-awareness of cadets, the author’s 
program and methods of empirical research on the structural organisation dynamics of 
professional self-awareness of subjects of service activity are presented. The structural 
organisation of professional identity is revealed as a system consisting of six interrelated 
components (cognitive, reflexive, motivational, emotional, regulatory, and activity), 
which reveals the scope and internal structure of professional self-awareness through 
the pointing out the indicators included, the methods for researching the structure of 
professional self-awareness have been specified. This work contributed to the creation 
of a theoretical model for the professional self-awareness development, explaining the 
relationships between indicators and revealed levels of their development, gain new 
knowledge for the implementation of correction and further development of different 
indicators of service activity subjects’ professional self-awareness in the context of 
educational and service activities. The work carried out serves as a means to achieve 
the main objective of the research – development of a structural-dynamic concept of 
professional self-awareness of professional service activity subjects. The developed 
program allows a comprehensive evaluation of the studied phenomenon, identification 
of  individual characteristics of the student’s personality and group tendencies. The 
study shows the advantages and limitations of studying professional self-awareness 
under an authoring program compared to the previously studied experience of such 
psychological work, and indicates the need for developing programs, promoting the 
development of professional self-awareness of professional service activity subjects. 
Methods. Methods of generalisation, analysis of reference, scientific, educational 
and methodological psychological literature, testing, survey were used in the study. 
Results. Psychological methods, surveys, tests and scales are provided to assess the 
indicators of professional self-awareness of cadets and to identify group trends. It is 
shown that the structure of professional self-awareness of cadets can be seen as a 
complex personal entity, which must be adjusted and developed in a timely manner in 
the context of the educational process and professional service activities. 
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ведениеВ
Знания психологии личности, особенностей ее профессионального самосознания приоб-

ретают все большую актуальность в психологической, кадровой, воспитательной и образова-
тельной работе с субъектами труда. Профессиональное самосознание, требующее при анализе 
учета накопленных научных знаний об изучаемом феномене, возможностей и особенностей 
психологической диагностики и развития, входит в число самых сложных областей человече-
ской психики. 

Анализ показателей профессионального самосознания обусловлен необходимостью пе-
ресмотра уровня готовности сотрудников к своей профессиональной служебной деятельности  
в изменяющихся социально-экономических и политических условиях.

Научный интерес представляют результаты исследования структуры профессионально-
го самосознания и разработанные на их основе авторская программа и методики эмпириче-
ского исследования динамики структурной организации профессионального самосознания 
субъектов служебной деятельности. Цель – раскрыть программу и особенности организации 
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деятельности по оценке показателей структуры профессионального самосознания курсан-
тов. Исследование носит практический характер, раскрывая особенности проведенной работы  
и программу эмпирического исследования проблемы.

Важно, что для коррекции и развития отдельных показателей профессионального самосо-
знания субъектов служебной деятельности необходим предварительный объективный анализ  
и оценка всех его показателей, а также связей между ними. 

На первый взгляд, в структуру профессионального самосознания могут входить лишь от-
дельные его показатели, характеризующие когнитивные или, например, рефлексивные процес-
сы. Но по своему развитию и они могут сильно отличаться у разных респондентов, не говоря 
уже о том, что следует не забывать и об особенностях развития эмоциональной сферы субъекта, 
его профессионально важных качеств и способностей для эффективной службы, оценки отно-
шений к служебной деятельности и к самому себе в ней. Причина опасений достаточно ясна,  
т. к. именно от особенностей профессионального самосознания субъектов труда будет зависеть 
и длительность нахождения на службе, удовлетворенность работой, ее эффективность.

Для психологов весьма сложной является задача оценки какого-либо психологического 
феномена, явления. Исследования структуры профессионального самосознания предприни-
мались и ранее, отражая в них компонентный состав. Ф. С. Свободный, например, отмечает, 
что «профессиональное самосознание личности сотрудника органов внутренних дел включает  
в себя как минимум три компонента – когнитивный, эмоциональный и поведенческий» [1, с. 154]. 
Другие исследователи показывали иные точки зрения по этой проблеме, то увеличивая коли-
чество компонентов, то показывая минимум – структуру, состоящую всего из двух показателей. 
Ранее мы уже отмечали, что «существуют различия и сходство в раскрытии исследователями 
структуры профессионального самосознания»1. Основываясь на проведенном анализе, мы раз-
работали авторскую программу и подобрали психодиагностические методики для осуществле-
ния эмпирического исследования изучаемого феномена. Убеждены, что от качественного ана-
лиза показателей структуры и учета особенностей развития профессионального самосознания 
во многом зависит решение служебных задач и достижение поставленных целей. Преимуще-
ство авторского подхода в оценке структурной организации профессионального самосознания 
заключается в новом раскрытии внутреннего строения структуры профессионального само-
сознания путем определения набора компонентов и их показателей, основанного на ранее 
проведенных работах и представлении исследователей об оценке структуры самосознания 
(В. С. Агапов, М. И. Боришевский, Е. А. Климов, В. С. Мерлин, Е. Ю. Пряжникова, В. В. Столин,  
И. И. Чеснокова и др.), профессионального самосознания (И. В. Вачков, Н. И. Гуслякова, С. В. Коше-
лева, Л. М. Митина и др.) на основе разработанной новой теоретической модели структуры про-
фессионального самосознания субъектов служебной деятельности с учетом важности оценки 
не только когнитивного, эмоционального и поведенческого компонентов, но и рефлексии, са-
мооценки и других показателей структуры, анализа сложного пересечения компонентов и по-
казателей структуры, их общей и специфической характеристик.

Проблема организации деятельности психологов связана не только с вопросом сложно-
сти в определении показателей компонентного состава структуры профессионального само-
сознания для проведения психодиагностических мероприятий на конкретных выборках, но  
и с отсутствием навыков планирования подобной работы, недостатком методических мате- 
риалов, программ, стандартов применения психодиагностического инструментария, их выбора  
с опорой на положения современной психологической науки и практики, с ошибками в плани-
ровании времени на все этапы работы, организацией повторной диагностики, регламентацией 
деятельности психологов и стоящей перед ними необходимостью выполнять ряд других за-
дач в рамках профессиональной служебной деятельности. Предложенные решения по выбору 
системы компонентов, показателей профессионального самосознания, психодиагностических 
методик и опыта планирования и проведения психодиагностических процедур, начиная с орга-
низационных вопросов, оценивания показателей, до их развития частично способствует реше-
нию обозначенной проблемы, т. к. важными задачами (конечными результатами исследования) 
одновременно выступают как объективное, комплексное оценивание показателей професси-
онального самосознания и их дальнейшее развитие, так и качественное изменение подходов 
к организации подобной деятельности, предложение новых концепций, методик, материалов, 
способствующих достижению цели.

1 Шарафутдинова Н. В. Проблема исследования жизненных целей и диспозиционного материализма в структуре 
профессионального самосознания сотрудников органов внутренних дел // Вестник Санкт-Петербургского универси-
тета МВД России. 2024. № 2 (102). С. 266.
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На наш взгляд, профессиональная подготовка, периодическое осуществление психодиагно-
стических процедур и анализ развития профессионального самосознания курсантов являются 
необходимым условием получения развернутых данных об индивидуальных особенностях ре-
спондентов и выявления групповых тенденций.

В рамках настоящего исследования оценка показателей профессионального самосознания 
субъектов служебной деятельности необходима для решения конкретных задач:

1. Сбор данных о развитии показателей профессионального самосознания и выявление 
связей между ними.

2. Проведение организационно-плановых мероприятий по развитию профессионального 
самосознания, включая разработку и экспериментальное включение программ в образова-
тельный и (или) воспитательный процесс с возможностью применения активных социально- 
психологических методов.

При решении проблемы развития профессионального самосознания субъекта планируется 
реализация следующих функций: информационной, оценочной, коммуникативной, мотива- 
ционной, регулятивной, трансформации, саморегуляции и адаптации.

Формально согласны с тем, что иметь представление о развитии сознания и самосознания 
личности – это необходимость, но это не означает обеспечение психодиагностическим и ме-
тодическим инструментарием психолога, или концепцией того, как это делать на профессио-
нальном уровне. 

Целенаправленное профессиональное обучение (с психологическими модулями), разви-
тие и психологическое сопровождение субъектов служебной деятельности стали важными 
условиями для развития профессиональных знаний, умений и навыков, мотивации, профес- 
сиональной идентичности, становления профессиональных интересов, стремлений, формиро-
вания нового профессионального опыта.

В решении проблемы организации деятельности психологов по оценке показателей струк-
туры профессионального самосознания курсантов отметим важные направления работы:

– отбор и обоснование методов психологического исследования, развития и сопровожде-
ния субъекта служебной деятельности;

– оценка особенностей когнитивной сферы человека, показателей когнитивного компо-
нента структуры профессионального самосознания субъектов в условиях учебной и служебной 
деятельности; 

– диагностика показателей рефлексивного, мотивационного, эмоционального, регулятив-
ного и деятельностного компонентов структуры;

– развитие показателей профессионального самосознания: саморегуляции, самоконтроля, 
волевой активности, самообладания и др., а также коррекции поведения сотрудника как инди-
видуального, так и группового субъекта труда.

Все эти направления ложатся в основу решения научных и практических задач организа-
ции деятельности психологов, уточнения ими необходимых для изучения показателей структу-
ры профессионального самосознания, его диагностики и развития.

Все рассмотренные научные исследования, касающиеся проблемы структуры и оцен-
ки показателей профессионального самосознания, имеют практический смысл и ориенти-
руют исследователей на поиск современных методов и методик сбора данных об изучаемом 
феномене. А. А. Смык, например, в качестве одного из основных методов изучения структуры 
профессионального самосознания выбрала факторный анализ и методики, направленные на 
оценку профессионального самоотношения, переживаний в профессиональной деятельно-
сти, ретроспективной профессиональной автобиографии [2, с. 146]. С. А. Головко, А. Г. Зажаев 
и Н. А. Маслов отмечают, что «диагностика должна осуществляться комплексом психодиагно-
стических методов и приемов, с помощью которых можно установить конкретные параметры 
каждого компонента и одновременно проследить его динамику как целостного явления в ходе 
профессиональной подготовки» [3, с. 187]. Несмотря на то, что есть некоторые совпадения  
в отборе исследователями методов и методик, нет четко очерченных концепций и предложе-
ний, отвечающих на вопрос, какой набор методов, психодиагностических инструментов позво-
лит психологу, проводящему оценивание, достичь полноты сбора информации о специфике 
профессионального самосознания субъекта или группы субъектов труда (профессиональной 
служебной деятельности).

Оценивание профессионального самосознания субъектов позволит в итоге осуществлять 
качественный прогноз развития его показателей и коррекцию. В целом своевременная диагно-
стика профессионального самосознания создает ряд новых возможностей как для отдельных 
сотрудников, так и для полиции в целом. Во-первых, это позволит составить впечатление о себе, 
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своей самооценке, воспринимаемой ценности профессии и др. Во-вторых, составить представ-
ление о мотивации и ценностных ориентациях. В-третьих, обнаружить потенциал сотрудника 
или выявить внутреннюю конфликтность профессионального самоотношения. В-четвертых, 
позволит выявить особенности личности, раскрывающие духовную или эгопрагматическую  
направленности.

Таким образом, выстраиваемая система оценивания и анализа показателей профессио-
нального самосознания субъектов служебной деятельности становится существенным факто-
ром не только самой диагностики структурных показателей профессионального самосозна-
ния, но и прогнозирования его развития, поведения и эффективности в профессиональной 
деятельности. 

В ранее проведенном теоретическом исследовании разработанных структур сознания  
и самосознания, их анализе, был определен компонентный состав показателей профессиональ-
ного самосознания2. Показано, что полноценное изучение профессионального самосознания 
должно включать в обязательном порядке изучение показателей когнитивного, рефлексивного, 
мотивационного, эмоционального, регулятивного и деятельностного компонентов структуры. 
Первый этап, который необходимо пройти в этом направлении – это разработка подробного 
плана проведения диагностики с отбором и обоснованием необходимого психодиагностиче-
ского инструментария, понимания того, данные по каким показателям подлежат оценке и ана-
лизу. Проведенная работа позволяет представить разработанную систему компонентов и по-
казателей исследования структуры профессионального самосознания субъектов служебной 
деятельности. 

В первый компонент (когнитивный) включены следующие показатели: самопонимание, 
самоопределение, самоэффективность, самоэффективность в профессии, мужество, гуманизм  
и любовь, справедливость, умеренность, духовность, доверие, любознательность и др. Во второй 
компонент (рефлексивный) вошли такие показатели, как: самооценка, самооценка личностного 
роста в профессии, интроспекция, рефлективность, квазирефлексия, самооценка здоровья, сте-
пень удовлетворенности повседневной деятельностью, общая самооценка уровня своего духов-
но-нравственного развития, самооценка работником себя как специалиста и должности в ор-
ганизации и др. К третьему компоненту (мотивационному) отнесены показатели: самоинтерес, 
самомотивация, самомотивация как произвольное управление своими эмоциями, мотивация на 
успех, мотивация на неудачу, мотивация и целеполагание, мотивация достижения, профессио-
нальная мотивация, ценностная ориентация и др. В четвертый компонент (эмоциональный) вхо-
дят следующие показатели: самоуважение, конгруэнтность собственным чувствам, интеграция 
противоречий, аутосимпатия, самообвинение, самопринятие, самоуверенность, эмпатичность, 
эмоциональная осведомленность, внутренняя конфликтность профессионального самоот-
ношения и др. К пятому компоненту (регулятивному) отнесены такие показатели, как: само-
регуляция, самоконтроль, когнитивный самоконтроль, аффективный самоконтроль, развитие 
воли, инициативность, волевая активность, саморуководство в профессии, локус-контроля Я, 
локус-контроля Жизнь, управление своими эмоциями и др. В шестой компонент (деятельност-
ный) включены такие показатели, как: ориентация на действие в ожидании успеха, ориентация 
на действие после неудач, поддержка, гибкость поведения, контактность, настойчивость, фик-
сация, самоорганизация, степень самоорганизации деятельности, планомерность, ожидание 
положительного отношения от других, энергичность, продуктивность и др.

Отобраны, обоснованы и обозначены в материалах статьи диагностические сред-
ства, способствующие достижению цели, позволяющие собрать качественный ма-
териал по исследуемой проблеме. В процессе подготовительной работы изучалось 
содержание заданий (пунктов) каждой методики, и его соответствие теоретическим представ-
лениям об оцениваемом показателе, обосновывалась актуальность выбранных заданий, про-
водились исследование психометрических характеристик, анализ предварительно получен-
ных эмпирическим путем данных, заявленных в работе, в соответствии с целью и гипотезами.  
В исследовании ориентировались на критерии надежности и валидности; учет особенностей, 
подходящих для выбранной целевой аудитории, например, возрастных, получаемого уровня 
образования; учет временных рамок, необходимых для проведения диагностики, требований 

2 См.: Шарафутдинова Н. В. Программа и методики эмпирического исследования динамики структурной орга-
низации профессионального самосознания субъектов служебной деятельности : учебно-методическое пособие / под 
ред. В. С. Агапова. Москва : Юнити-Дана, 2024. 200 с.

етоды и методики исследованияМ
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к месту и времени проведения тестирования, добровольного участия в нем респондентов. До-
полнительно оценки надежности подтверждали при повторном применении тестов, сравнивая 
результаты, полученные на одних и тех же испытуемых, но в разное время, на предмет их вос-
производимости, устойчивости к действиям посторонних факторов.

Среди психодиагностических инструментов можно отметить ряд важных методик, опро-
сников, тестов и шкал, сгруппированных как по объединяющему названию инструмента, на-
пример, «тесты» или «опросники», так и по особенностям заданий для респондентов, специфи-
ки проведения процедуры оценивания, посредством которой осуществлен сбор информации  
о профессиональном самосознании субъектов служебной деятельности: 

– методики «Психологический капитал» (А. Баккер в адаптации С. Маничева, В. Погребиц-
кой) [4], исследования духовно-нравственного самосознания личности3 (И. В. Ежов)  исследо-
вания самоуправления (Ю. Куль, А. Фурман в адаптации О. В. Митиной, Е. И. Рассказовой) [5], 
определения уровня развития рефлексивности (А. В. Карпов) [6], самовосприятия трудоспособ-
ности (Э. Ротвел, Дж. Арнолд, в адаптации А. Ю. Смирновой) [7]; 

– опросники «Мотивация успеха и боязнь неудачи»4 (А. А. Реан), опросник «Ценности в дей-
ствии: инвентаризация достоинств» (К. Петерсон, М. Селигман в адаптации С. А. Башкатова) 
[8], опросник диспозиционного материализма (К. В. Карпинский, Н. В. Кисельникова (Волкова) 
[9, с. 104–117], опросник жизненной позиции личности (Д. А. Леонтьев, А. Е. Шильманская) [10], 
опросник профессионального самоотношения (К. В. Карпинский, А. М. Колышко) [11], опросник 
самоорганизации деятельности (Е. Ю. Мандрикова) [12], краткая версия опросника «Индекс 
стремлений» (Т. Кассер, Р. Район в адаптации Т. О. Гордеевой, О. А. Сычева, В. А. Егорова) [13]; 
краткая версия вопросника Big Five Inventory-2 (BFI-2-S) (О. П. Джон, К. Дж. Сито, в адаптации  
С. А. Щебетенко, А. Ю. Калугина, А. М. Мишкевич) [14], опросник «Родственная Я-концепция»  
(Е. А. Дорошева, Г. Г. Князев) [15], опросник «Независимая и коллективная Я-концепция» (Е. А. До-
рошева, Г. Г. Князев) [15];

– тесты «идентичность /маргинализм» (Е. П. Ермолаева5), «Смысложизненных ориен-
таций» (Д. А. Леонтьев6), «Эмоционального интеллекта» (Н. Холл7), рефлексии деятельности  
(В. Д. Шадриков, С. С. Кургинян, М. Д. Кузнецова8), самоактуализации (Э. Шостром, в адаптации 
Ю. Е. Алешиной, Л. Я. Гозмана, М. В. Загика, М. В. Кроз9); Тест-опросник cамоотношения  
(В. В. Столин, С. Р. Пантилеев10), дифференциальный тест рефлексивности (Д. А. Леонтьев,  
Е. Н. Осин) [16], самообладания (А. А. Золотарева) [17];

– шкалы базовых убеждений (Р. Янов-Бульман, в адаптации О. А. Кравцовой11), оценки 
потребности в достижении (Ю. М. Орлов) [18, c. 221–222], субъективного благополучия (Г. Пе-
руэ-Баду в адаптации М. В. Соколовой12), ясности Я-концепции (Дж. Кэмпбелл в адаптации  
В. В. Вдовенко, С. А. Щебетенко, Е. Б. Старовойтенко) [19].

В ходе первого этапа работы возникает необходимость в проведении следующих  
мероприятий:

1) определение, уточнение и количественно-качественный анализ выборки исследования;
2) уточнение базы исследования; 
3) детальный анализ характеристик методик, опросников, тестов и шкал и подготовка блан-

ков, инструкций;
4) подготовка таблиц, форм для регистрации и анализа полученных данных; 

3 См.: Бусова Ю. В. Программа и методики эмпирического исследования духовного Я личности / под общ. ред. 
В. С. Агапова. Москва : Издательство Московской государственной академии делового администрирования, 2010. 77 с.

4 См.: Реан А. А. Психология и психодиагностика личности : теория, методы исследования, практикум : арсенал 
практического психолога. Санкт-Петербург : Прайм-ЕВРОЗНАК, 2006. 255 с.

5 См.: Ермолаева Е. П. Оценка реализации профессионала в системе «человек-профессия-общество» : [пособие]. 
Москва : Институт психологии РАН, 2011. С. 26-48. 

6 Мишина Е. И. Программа и методики эмпирического исследования рефлексивного Я субъектов учебной дея-
тельности : учебное пособие / под. ред. проф. В. С. Агапова. Москва : Белый ветер, 2023. С. 40–45.

7 Фетискин Н. П., Козлов В. В., Мануйлов Г. М. Социально-психологическая диагностика развития личности 
и малых групп : учебное пособие. Москва : Психотерапия, 2009. С. 57–59.

8 См.: Шадриков В. Д., Кургинян С. С., Кузнецова М. Д. Тест рефлексии деятельности : [руководство]. Москва : 
Университетская книга, 2015. 100 с.

9 Артюхова Т. Ю., Шелкунова Т. В., Бенькова О. А. Психология саморазвития : учебное пособие. Красноярск : Си-
бирский федеральный университет, 2017. 140–153.

10 Практикум по психодиагностике. Психодиагностические материалы : [пособие]. Москва : Издательство Мо-
сковского государственного университета, 1988. С.123–129. 

11 Практикум по психодиагностике и исследованию толерантности личности / под ред. Г. У. Солдатовой, Л. А. Шай-
геровой. Москва : МГУ им. М. В. Ломоносова, 2003. С. 44–47.

12 Соколова М. В. Шкала субъективного благополучия : руководство. 2-е изд. Ярославль: НПЦ «Психодиагности-
ка», 1996. С. 1–11.
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5) организация и проведение психологического тестирования. 
Второй этап – сбор данных, позволяющий провести их анализ с применением математиче-

ских методов в психологии. Фиксация результатов исследования, сгруппированных по указан-
ным показателям профессионального самосознания, значительно облегчит, например, прове-
дение корреляционного анализа.

Третий этап – статистическая обработка полученных данных о показателях профессио-
нального самосознания.

Четвертый этап – интерпретация полученных результатов.
Таким образом, специалист, осуществляющий психологическое исследование с диагно-

стикой, может сформировать пакет данных о показателях профессионального самосознания 
субъектов труда (профессиональной служебной деятельности) в соответствии с потребностя-
ми организации. Стоит учитывать и то, что стремление использовать максимальное количество 
показателей профессионального самосознания в разы увеличит нагрузку как на исследователя, 
так и на участников психодиагностического обследования, потребует значительных временных 
ресурсов, например, на разработку форм для тестирования, диагностику, обработку данных или 
расходов на раздаточный материал и бланки. Тестирование респондентов сразу по нескольким 
объемным методикам может снизить качество ответов респондентов. 

Теоретический анализ проблемы диагностики показателей структуры профессионального 
самосознания курсантов позволил по-новому посмотреть на структуру профессионального са-
мосознания, представить компонентный состав структурной организации профессионального 
самосознания субъектов служебной деятельности и предложить комплекс методик для органи-
зации психологического тестирования с целью проведения объективного анализа и оценки раз-
вития профессионального самосознания сотрудников. Разработанная программа способствует 
решению проблемы сбора данных о развитии показателей профессионального самосознания, 
влияет на качество организации и проведения психологических мероприятий, направленных на 
оценку и развитие профессионального самосознания курсантов.

В материалах статьи отмечены важные направления и этапы работы по обозначенной про-
блеме; раскрыт компонентный состав показателей профессионального самосознания; обозна-
чены диагностические средства, позволяющие собрать качественный материал по исследуемой 
проблеме.

Проблема диагностики профессионального самосознания может решаться посредствам 
разработки полноценного плана проведения диагностики и отбора с обоснованием необходи-
мого психодиагностического инструментария для достижения четко обозначенной научной 
или научно-практической цели, а также использования разработанных программ эмпирическо-
го исследования и иного разработанного методического обеспечения.

Отобранные, обоснованные и представленные в статье методики, опросники, тесты и шка-
лы, способствующие сбору информации о профессиональном самосознании субъектов труда 
(профессиональной служебной деятельности), могут быть использованы в психологических  
и междисциплинарных исследованиях. 

При всем многообразии предложенных методик, опросников, тестов и шкал исследовать 
профессиональное самосознание различных субъектов труда необходимо с учетом специфики 
профессиональной деятельности и требованиям к ней, подготовленности специалистов к этой 
работе.

Таким образом, для практической или научно-исследовательской деятельности по про-
блеме диагностики показателей структуры профессионального самосознания, предложенные 
программа и рекомендации позволяют давать оценку различным показателям структуры профес-
сионального самосознания субъектов труда (профессиональной служебной деятельности), свя-
занным с пониманием самого себя, своей роли в жизни и обществе с активным участием в профес-
сиональной деятельности; обнаруживать потенциал и дефициты в развитии профессионального 
самосознания личности, ее поведения, системе отношений. Использование предложенных ма-
териалов позволяет исследователю выйти на новый уровень работы по обозначенной проблеме. 
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