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Аннотация: 
Введение. Ценностные ориентации выступают компонентом смысловой сферы лич-
ности и составляют основу таких ключевых процессов, как социализация, само-
определение и профессиональная идентичность. Практическая и теоретическая 
значимость работы состоит в рассмотрении ценностной сферы курсантов как 
компонента адаптации к служебной деятельности. Материал и методы. Общий объем 
выборки составил 122 курсанта, обучающихся в Московском университете МВД 
РФ имени В.Я. Кикотя. Диагностический комплекс включал: опросник, состоящий 
из выбора 24 ценностей: 12 социальных и 12 антисоциальных ценностей (Булыги-
на В.Г. и. др., 2022). Для анализа использованы блоки: 1. 10 базовых ценностей, 
которых придерживаются участники исследования. 2. Значимые ценности: выбор 
3 ценностей из 10 базовых, от которых участник исследования не откажется ни 
при каких, даже чрезвычайных обстоятельствах. 3. Отказные ценности: выбор 
3-х ценностей, от которых участник исследования может отказаться. Проведен 
семантический анализ 10 словесных стимулов-ценностей и 10 визуальных сти-
мулов-ценностей, соответствующих базовым, на предмет выявления их близости  
к истинному «Я», путем расчета евклидова расстояния. Результаты. Выделены цен-
ностные ориентации курсантов второй и третьей категории профессиональной пси-
хологической годности, выявлены группы риска деформации ценностной сферы 
курсантов в диапазоне от низкого до умеренного. У группы курсантов, принадлежа-
щих ко второй категории, доминируют такие ценности, как «созидательный труд», 
«традиционная семья», «уважение к предкам», так и «абсолютная свобода», «идти 
своим путем». У курсантов из группы третьей категории профессиональной психо-
логической годности выявлены ценности «личные цели», «жизнь», «праздность», 
«единство народов».
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Abstract: 
Introduction. Value orientations act as a component of the semantic sphere 
of personality and form the basis of such key processes as socialisation, self-
determination and professional identity. The practical and theoretical significance 
of the work consists in considering the value sphere of cadets as a component 
of adaptation to professional activity. Materials and methods. The total sample size 
was 122 cadets studying at the Moscow University of the MIA of Russia named 
after V. Ya. Kikot. The diagnostic complex included: a questionnaire consisting 
of a selection of 24 values: 12 social and 12 antisocial values (Bulygina V. G. and 
others, 2022). To analyse the situation the following blocks are used: 1) 10 basic 
values that the research participants adhere to; 2) significant values: choosing 
three out of 10 basic values that the research participant will not give up under any 
circumstances, even in extreme circumstances; 3) negative values: choosing three 
values that the research participant can give up. A semantic analysis of 10 verbal 
value stimuli and 10 visual value stimuli corresponding to the basic ones was 
carried out to identify their proximity to the true self by calculating the Euclidean 
distance. Results. The value orientations of the cadets of the second and third 
categories of professional psychological fitness are highlighted, the risk groups 
of deformation of the value sphere of the cadets whithin the range from low to 
moderate are identified. The group of cadets belonging to the second category is 
dominated by such values (and not only by them!) as “creative work”, “traditional 
family”, “respect for ancestors”, but also “absolute freedom”, “to go one’s own 
way”. The cadets from the group of the third category of professional psychological 
fitness revealed the values of “personal goals”, “life”, “idleness”, “unity of peoples”. 

ведениеВ
Формирование и развитие будущего офицера начинается в процессе обучения в военной 

образовательной организации высшего образования (далее – ООВО). Профессиональная под-
готовка, осуществляемая в этих образовательных учреждениях, предполагает не только приоб-
ретение необходимых для службы знаний и специальных компетенций, но и развитие профес-
сионально-ценностных ориентаций [1]. Кроме того, с 9 ноября 2022 года вступил в силу Указ 
Президента Российской Федерации № 809 «Об утверждении Основ государственной политики 
по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»1.

1 Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских ду-
ховно-нравственных ценностей : Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (ред. от 04.03.2026) 
// Собрание законодательства Российской Федерации. 2022. № 46. Ст. 7977.
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Кандидаты на службу, готовящиеся к поступлению в ООВО, проходят профессиональный 
психологический отбор, определяющий психологическую пригодность на поступление, вклю-
чающий оценку личных и деловых качеств кандидатов, необходимых для выполнения служеб-
ных обязанностей. Оцениваются в т. ч. уровень интеллектуального развития, эмоциональная 
устойчивость, работоспособность, внутренняя организованность, дисциплинированность, пра-
восознание и нравственные убеждения, соблюдение норм общественной морали, особенности 
мотивационной сферы личности. Существует четыре категории профессиональной психоло-
гической пригодности: I категория (Р1) (рекомендуется в первую очередь) – кандидаты имеют 
высокий уровень развития личных и деловых качеств; II категория (Р2) (рекомендуется) – кан-
дидаты имеют средний уровень развития личных и деловых качеств; III категория (Р3) (рекомен-
дуется условно) – кандидаты имеют уровень развития личных и деловых качеств ниже средне-
го; IV категория (Р4) (не рекомендуется) – кандидаты имеют низкий уровень развития личных  
и деловых качеств.

По мнению некоторых авторов, при профессиональном психологическом отборе оцени-
ваются текущие качества кандидата, необходимые в профессии. При этом игнорируются оцен-
ки потенциального уровня «готовности» к увольнению, которую исследователи предполага-
ют проводить, исходя из результатов регулярной психологической диагностики сотрудников  
и дополняя оценку исследованием направленности профессиональной мотивации, отношения 
к будущему, уровня профессиональных и личных притязаний [2]. Такая оценка будет направ-
лена на выявление в ценностной сфере сотрудников противоречий и внутренних конфликтов, 
создающих существенные трудности в адаптации к профессиональной среде. Не менее важна 
оценка предикторов длительности службы в зависимости от категории их профессиональной 
психологической пригодности в связи с большим процентом курсантов категорий пригодно-
сти Р2 и Р3 для своевременного проведения превентивных мероприятий по предотвращению 
увольнения в первые годы службы.

Опираясь на статистические данные о высоком проценте отчислений курсантов в первый–
третий годы обучения, можно выдвинуть гипотезу о несоответствии внутреннего мира курсан-
та профессиональным ценностям, необходимым для службы в Министерстве внутренних дел 
Российской Федерации (далее – МВД России), в связи с чем у него возникают трудности с aдaп-
тацией к служебной деятельности. В научно-исследовательской работе Санкт-Петербургского 
университета МВД России отмечено, что из 26 905 специалистов, подготовленных для органов 
внутренних дел, по окончании обучения уволились 15 % молодых сотрудников2. Проведенное  
в 2015 году исследование психологической готовности курсантов старших курсов военных 
ООВО к выполнению должностных обязанностей показало, что из 741 выпускника каждый двад-
цатый сомневается в своем выборе профессии [3].

На протяжении последних десятилетий проблема высокого процента увольнений сотруд-
ников органов внутренних дел изучается в разных аспектах: адаптации выпускников [4; 5; 6], 
социально-психологического климата подразделений [7], готовности к освоению профессии; 
профессионального выгорания [8; 9; 10], ценностно-смысловой направленности личности и т. д. 

Анализ исследований указывает на взаимосвязь ценностных ориентаций с адаптацией  
к учебно-служебной деятельности [11; 12].

Исследование Р. Р. Галиева (2023) показало, что ценностные ориентации курсантов ведом-
ственной ООВО являются предикторами жизнестойкости. Ценностная сфера объединяет в себе 
профессиональные качества и готовность к выполнению своих обязанностей. Для кризисных  
и относительно стабильных периодов обучения характерен определенный набор ценностей, 
установок и мотивов, которые определяют эффективность профессиональной социализации [13].

Вышеупомянутые исследования показывают, что ценностные ориентации выступают ком-
понентом смысловой сферы и лежат в основе таких ключевых процессов, как социализация, 
самоопределение и профессиональная идентичность [14; 15].

При этом следует отметить, что система ценностей молодых людей динамична и подвер-
гается изменениям, в т. ч. из-за внешнего влияния. В исследовании О. В. Богомоловой выявлены 
особенности ценностных ориентаций курсантов учебных заведений системы МВД России на 
разных этапах обучения3. Если в начале службы в выборе ценностных приоритетов в основном 
преобладают индивидуализм и ориентация на материальное благополучие, то на старших курсах 

2 См.: Маюров Н. П., Потапов Ю. А., Юренкова В. А., Фомина Т. Ф. Комплексное исследование проблемы высокого 
уровня увольнений выпускников образовательных учреждений МВД России в течение первых 3-х лет службы : отчет 
о научно-исследовательской работе. Санкт-Петербург, 2009. 66 с.

3 Богомолова О. В. Особенности ценностных ориентаций курсантов учебных заведений МВД на разных этапах обу-
чения // Научный аспект. 2023. Т. 4, № 8. С. 487–491.
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учащиеся все более отождествляют себя с профессиональным коллективом военнослужащих, 
т. е. ориентир смещается на духовные ценности. 

В связи с этим возникает вопрос о тех методах, которые следует применять администра-
циям ООВО системы МВД России для формирования адекватных ценностных ориентиров, 
необходимых для адаптации курсантов к профессиональной среде. Разработка эффективных 
методов требует более детального изучения ценностной сферы курсантов разных категорий 
профессиональной психологической пригодности. Несмотря на то, что ценностные ориента-
ции не рассматриваются в качестве основополагающего критерия при оценке профессиональ-
ной пригодности будущих специалистов, однако они могут определять уровень готовности  
к осуществлению той или иной профессиональной деятельности и выполнять роль предиктора 
адаптации к профессиональной среде [16]. 

Целью данной работы является выделение особенностей ценностно-смысловой сфе-
ры у курсантов ООВО системы МВД России в зависимости от уровня профессиональной 
пригодности.

Общий объем выборки составил 122 курсанта, обучающихся на 2-м и 3-м курсах Москов-
ского университета МВД России имени В. Я. Кикотя: 92 мужчины (75,4 %) и 30 женщин (24,6 %). 
Преобладающий возраст выборки (116 чел.) – 16–20 лет; 6 человек – 21–30 лет. Обследуемые 
относились к категориям профессиональной пригодности Р1–Р3. Категорию Р1 представлял 
один человек, ввиду чего она была исключена из анализа. В категорию профессиональной при-
годности Р2 вошли 87 человек (57 мужчин – 65,5 % и 30 женщин – 34,5 %); в категорию Р3 –  
34 мужчины.

В исследовании применялся опросник, состоящий из выбора 24 ценностей: 12 социальных 
и 12 антисоциальных ценностей (В. Г. Булыгина и др., 2022). Для анализа использованы блоки:  
1) 10 базовых ценностей, которых придерживаются участники исследования; 2) значимые цен-
ности: выбор трех ценностей из 10 базовых, от которых участник исследования не откажется ни 
при каких, даже чрезвычайных обстоятельствах; 3) отказные ценности: выбор трех ценностей, 
от которых участник исследования может отказаться. 

Проведен семантический анализ 10 словесных стимулов-ценностей и 10 визуальных сти-
мулов-ценностей, соответствующих базовым, для выявления их близости к истинному «Я» пу-
тем расчета евклидова расстояния.

Обработка полученных данных проводилась с использованием статистического пакета 
SPSS 26.0. Для статистического анализа применялись следующие критерии: критерий Колмо-
горова–Смирнова для проверки на нормальность распределения; Х-квадрат, U-критерий Ман-
на – Уитни, описательная статистика.

На первом этапе было произведено распределение лиц категорий Р2, Р3 по группам риска 
деформации ценностной сферы (таблица 1).

Таблица 1
Распределение лиц различных категорий профессиональной пригодности 

по группам риска деформации ценностной системы

Table 1
Distribution of persons of different categories of professional aptitude by risk groups 

of value system deformation

Виды риска
Группа риска, количество человек

Р2 (% в группе) Р3 (% в группе)

Низкий риск 37 (62,70) 22 (37,30)

Умеренный риск 29 (76,30) 9 (23,70)

Риск 21 (87,50) 3 (12,50)

Выраженный риск — —

етоды исследованияМ

езультаты исследованияР
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Риск деформации ценностной системы был определен путем выявления соответствия 
каждого обследуемого списку из 4 критериев: а) декларативного (выбор ≥ 5 антисоциальных 
ценностей из списка 10 актуальных ценностей); б) поведенческого (выбор ≥ 2 антисоциальных 
ценностей из трех значимых); в) вербализованного (наличие ≥ 3 антисоциальных ценностей 
с евклидовым расстоянием CD < 9,1); г) аффективно-образного (наличие ≥ 3 антисоциальных 
ценностей с CD < 12,1). Соответствие обследуемого любому одному критерию – низкий риск; 
соответствие любым двум критериям – умеренный риск; любым трем критериям – риск; всем 
четырем критериям – выраженный риск.

Далее была определена средняя близость различных ценностей к «Я» на эмоциональ-
но-смысловом и содержательно-смысловом уровне в зависимости от категории профессио-
нальной пригодности. 

Наиболее близкими к «Я» обследуемых категории Р2 на содержательно-смысловом уровне 
являются такие ценности, как «созидательный труд», «уважение к предкам», «личные цели», 
«коллективизм», «жизнь», «свободные отношения», «права и свободы человека», «жизнь одним 
моментом», «я – гражданин мира», «нравственные идеалы», «традиционная семья», «милосер-
дие» – всего 12 ценностей, из которых восемь социальных и четыре антиценности.

На эмоционально-смысловом уровне наиболее близкими являются следующие ценности: 
«уважение к предкам», «коллективизм», «жизнь одним моментом», «достоинство», «празд-
ность», «идти своим путем и не быть должным никому», «традиционная семья», «абсолютная 
свобода» – всего восемь ценностей, из которых четыре социальных и четыре антиценности  
(рисунок 1).

Рисунок 1. Близость ценностей к «Я» 
на содержательно-смысловом и эмоционально-смысловом уровне 

(категория профессиональной пригодности Р2)
Figure 1. Proximity of values to the “I” at the content-semantic 

and emotional-semantic level  
(professional aptitude category P2)

У обследуемых категории профессиональной пригодности Р3 наиболее близкими к «Я» 
на содержательно-смысловом уровне являются такие ценности, как «личные цели», «жизнь» – 
всего две ценности, из которых одна социальная и одна антиценность. На эмоционально-смыс-
ловом уровне наиболее близкой к «Я» ценностью является «единство народов» – единственная 
социальная ценность (рисунок 2).
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Рисунок 2. Близость ценностей к «Я» 
на содержательно-смысловом и эмоционально-смысловом уровне 

(категория профессиональной пригодности Р3)
Figure 2. Proximity of values to the “I” at the content-semantic 

and emotional-semantic levels (professional aptitude category P3)

В зависимости от категории профессиональной пригодности были выявлены различия 
в близости ценностей к «Я» на содержательно-смысловом и эмоционально-смысловом уровне.

На содержательно-смысловом уровне «ценность традиционной семьи» (р = 0,04) и «духов-
ность» (р = 0,05) ближе к «Я» обследуемых с категорией профессиональной пригодности Р2, чем 
обследуемых с категорией пригодности Р3. 

На эмоционально-смысловом уровне ценность «идти своим путем и не быть должным  
никому» ближе к «Я» на эмоционально-смысловом уровне у обследуемых с категорией профес-
сиональной пригодности Р2 (р = 0,02) (таблица 2).

Таблица 2
Близость ценностей к «Я» у курсантов 

с разной категорией профессиональной пригодности 

Table 2
Affinity of values to “I” among cadets with different categories 

of professional aptitude

Уровень Ценности М(Sd),
Р2 / Р3 Уровень значимости

Однофакторный дисперсионный анализ

Содержательно-смысловой Традиционная семья 8,10(4,19) / 10,29(4,08) 0,04

Эмоционально-смысловой Идти своим путем 
и не быть должным никому 11,15(5,24) / 17,39(8,53) 0,02

Критерий Манна-Уитни

Духовность 9,09(5,23) / 12,06/5,20 0,05

Далее были определены различия в частоте выбора ценностей в зависимости от категории 
профессиональной пригодности. Обследуемые с категорией профессиональной пригодности 
Р2 значимо чаще выбирают ценность «абсолютная свобода», отказываются от выбранной 
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ценности «нравственные идеалы» и выбирают в качестве значимой ценности «идти своим пу-
тем и не быть должным никому». Обследуемые с категорией профессиональной пригодности 
Р3 значимо чаще выбирают ценность «праздность», отказываются от данной ценности и выби-
рают в качестве значимой ценность «абсолютная свобода» (таблица 3).

Таблица 3
Сравнение частоты выбора базовых, значимых и отказных ценностей 
курсантами с различной категорией профессиональной пригодности

Table 3
Comparison of the frequency of choice of basic, significant and negative values by cadets 

with different categories of professional aptitude

Вид ценностей Ценности М(Sd),
Р2 / Р3

Уровень значимости  
/ значение Х-квадрат

Базовые ценности Праздность 0,01(0,11) / 0,09(0,29) 0,00 / 27,3

Абсолютная свобода 0,06(0,23) / 0,09(0,29) 0,00 / 13,0

Отказные ценности Праздность 0,01(0,11) / 0,06(0,24) 0,00 / 31,5

Нравственные идеалы 0,15(0,36) / 0,09(0,29) 0,03 / 7,0

Значимые ценности Идти своим путем 0,05(0,21) / 0,03(0,17) 0,00 / 19,6

Абсолютная свобода 0,00(0,00) / 0,09(0,29) 0,00 / 35,7

Согласно полученным результатам исследования у большинства курсантов категорий про-
фессиональной пригодности Р2 и Р3 риск деформации ценностной системы находится в диапа-
зоне от низкого до умеренного, выраженного риска деформации ценностной сферы выявлено 
не было, что указывает на относительную сохранность ценностной сферы курсантов. При этом 
группа «риск» выше в категории профессиональной пригодности Р2, чем в Р3 (таблица 1).

Ценности курсантов категории Р2, наиболее близкие к «Я», сочетают социальные ценности 
и антиценности как на содержательно-смысловом, так и на эмоционально-смысловом уровне. 
Для категории профессиональной пригодности Р2 к «Я» ближе такие социально одобряемые 
ценности, как «созидательный труд», «уважение к предкам», «традиционная семья», «мило-
сердие». Одновременно курсанты выбирают такие антиценности, как «свободные отношения», 
«жизнь одним моментом», «абсолютная свобода», «идти своим путем». Подобная амбивалент-
ность может означать, что курсанты признают коллективные и общепринятые ценности, но 
сохраняют свои индивидуалистические устремления. Это согласуется с предыдущими иссле-
дованиями [17; 18]. На этапе адаптации курсантов к профессиональной деятельности типичен 
конфликт социально приемлемых ценностей, необходимых для выполнения служебной дея-
тельности, с личными мотивами, характерными в большей степени для гражданских лиц, что 
может свидетельствовать о так называемой модификации мировоззрений курсантов. Согласно 
многочисленным исследованиям, структура ценностей меняется у курсантов на протяжении 
всего обучения в ООВО, и большое влияние на ее формирование оказывает профессионально- 
образовательная среда, что диктует необходимость психологического сопровождения коррек-
ционного воздействия [15]. 

У курсантов категории профессиональной пригодности Р3 круг ценностей, наиболее близ-
ких к «Я», гораздо уже. Так, на содержательно-смысловом уровне антиценность представлена 
«личными целями», а социально приемлемая ценность – «жизнь». На эмоционально-смысло-
вом уровне выделяется ценность «единство народов». Такое сужение ценностной сферы кур-
сантов третьей категории годности может указывать на приоритет базовых нужд над сложными 
социальными конструктами [19], что свидетельствует о низкой профессиональной направлен-
ности, выражающейся в отсутствии устойчивой мотивации к профессиональной деятельности, 
преобладании мотивов, направленных на удовлетворение личных потребностей, и затруднен-
ном процессе адаптации. Таким образом, профессиональные мотивы, отношение к избранной 
профессии активно воздействуют на ход и результат процесса адаптации в ООВО [20].

Сравнение ценностей курсантов категорий Р2 и Р3 подчеркивает различия в их социаль-
но-психологической зрелости и адаптации к службе. Курсантам категории Р2 содержательно 
ближе «традиционная семья» и «духовность», чем курсантам категории Р3, что означает опору 

бсуждение результатов О
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на нравственные и коллективные нормы, способствующие стабильности в профессиональной 
среде. Такие ценности менее выражены у курсантов категории Р3, что согласуется с их огра-
ниченной профессиональной пригодностью [16]. Одновременно на эмоционально-смысловом 
уровне курсантам категории Р2 ближе ценность «идти своим путем и не быть должным нико-
му» (таблица 2), что отражает тенденцию к индивидуализму и потенциальному сопротивлению 
внешнему контролю и актуально для военной среды с жесткими требованиями выполнения 
устава [21; 22].

Анализ частоты выбора отдельных ценностей показывает различия в том, как курсанты 
разных категорий «распределяют» социально одобряемые ценности и антисоциальные ценно-
сти между базовыми, значимыми и отказными (таблица 3). Курсантам категории Р2 более свой-
ственно выбирать «абсолютную свободу», отказываться от «нравственных идеалов» и выделять 
как значимую ценность «идти своим путем и не быть должным никому», что отражает внутрен-
ний конфликт между профессиональными требованиями и стремлением к личной автономии. 
Такая амбивалентность создает риск нестабильности мотивации в условиях дисциплинарного 
контроля, обусловленного профессиональной деятельностью, что может привести к так назы-
ваемому кризису – несоответствию внутренних установок курсанта реальным требованиям. Для 
курсантов категории Р3 более характерен выбор «праздности» как базовой ценности и одновре-
менно отказ от нее, а также выбор «абсолютной свободы» в качестве значимой, что также может 
говорить о снижении мотивации пребывания в данной профессиональной среде и свидетель-
ствовать о низком уровне ценностной интеграции и слабой готовности к профессиональным 
стрессорам.

Таким образом, результаты настоящего исследования позволяют говорить о неоднород-
ности ценностно-смысловой сферы у курсантов МВД в зависимости от уровня профессио-
нальной психологической пригодности, несмотря на то, что исследование проводилось вну-
три относительно однородной по возрасту и профессиональному статусу выборки курсантов. 
При видимом приоритете выбора социальных ценностей («традиционная семья», «духовность», 
«уважение к предкам», «коллективизм»), обе категории курсантов выбирают антисоциальные 
ценности, отражающие гедонистически-индивидуалистические установки («праздность», «аб-
солютная свобода», «жить одним моментом»), что требует системного психологического мо-
ниторинга с профилактическими мероприятиями и создает потенциальный риск увольнения  
в первые годы службы.  

Исследование показало, что у большинства курсантов категорий профессиональной при-
годности Р2 и Р3 риск деформации ценностной сферы находится в диапазоне от низкого до 
умеренного, что свидетельствует о сохранности ценностной сферы в однородной по возрасту 
и статусу выборке. Однако у обследованных выявлены различия в зависимости от категории 
профессиональной пригодности. У курсантов, входящих во вторую категорию профессиональ-
ной пригодности, прослеживается большая амбивалентность ценностей, означающая конфликт 
между профессиональными требованиями и личными установками, что повышает «риск» де-
формации ценностной сферы. Курсанты второй категории годности демонстрируют амби-
валентность ценностей, близких к «Я» – сочетание социальных норм («созидательный труд», 
«традиционная семья», «уважение к предкам») с антиценностями («абсолютная свобода», «идти 
своим путем»), отражающее возможное стремление к автономии и неприятие дисциплинарных 
ограничений, требующее профилактики.

У курсантов третьей категории профессиональной пригодности ценностный круг огра-
ничен и представлен следующими ценностями: «личные цели», «жизнь», «единство народов» 
с одновременным выбором ценности «праздность», от которой курсанты готовы отказаться.

Сравнение выявило неоднородность ценностно-смысловой сферы курсантов различных 
категорий годности: курсанты, входящие во вторую категорию профессиональной годности, 
ближе к нравственным опорам на содержательно-смысловом уровне, но на эмоционально- 
смысловом уровне предпочитают автономию. Обе категории сочетают социальные ценности  
с антиценностями, что представляет собой скрытый потенциал деформации ценностно-смыс-
ловой сферы и потенциальный риск досрочного увольнения.

Таким образом, ценностная сфера курсантов требует целенаправленной диагностики для 
обеспечения успешной адаптации к условиям служебной деятельности.

аключениеЗ
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В настоящем исследовании не учитывался фактор пола как независимая переменная. В вы-
борке преобладали мужчины: общий объем выборки составил 122 курсанта, из них 92 мужчины 
(75,4 %) и 30 женщин (24,6 %). Категория Р2 включала 30 женщин (34,5 % от 87 человек), в то вре-
мя как категория Р3 состояла исключительно из 34 мужчин. Превалирование мужского пола над 
женским обусловлено спецификой учебного заведения.
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