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О подготовке курсантов
образовательных организаций

высшего образования системы МВД России
к выполнению оперативно-служебных задач 

в особых условиях
Аннотация: Введение. Актуальность темы исследования обусловлена значительным 

ростом рисков жизни и здоровью сотрудников полиции при выполнении оперативно-
служебных задач, связанных с повышением террористической угрозы. Причиной  этого 
являются  действия вооружённых украинских формирований в зоне проведения специ-
альной военной операции и террористические акты, совершаемые диверсионно-разведы-
вательными группами противника  на территории Российской Федерации. Этими фактами 
обусловлена необходимость поиска новых, более эффективных практических технологий 
обучения и подготовки, направленных на формирование в кратчайшие сроки практиче-
ских умений и навыков, необходимых сотрудникам полиции для обеспечения личной без-
опасности при выполнении задач в повседневной деятельности и особых условиях. В на-
стоящей работе рассматриваются вопросы подготовки обучающихся в образовательных 
организациях МВД России к действиям в особых условиях. 

Методы исследования:  для достижения поставленной цели были применены следу-
ющие методы исследования:

1) теоретические (моделирования, анализа и синтеза);
2) эмпирические (наблюдение, сравнение, эксперимент).
Результаты исследования. На основании проведенного исследования определены 

пути решения проблем, возникающих при подготовке сотрудников полиции к действи-
ям в особых условиях. В качестве технологии, используемой для моделирования ситуаций 
оперативно-служебной деятельности, предлагается использование оперативно-тактиче-
ской игры, эффективность которой апробирована при проведении конкурса профессио-
нального мастерства «Я полицейский». Наиболее подходящей для применения указанной 
выше технологии определена дисциплина «Обеспечение личной безопасности сотрудни-
ков ОВД». 
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фессионального мастерства, оперативно-тактическая игра, личная безопасность сотруд-
ников ОВД, особые условия
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Abstract: Introduction: The relevance of the research subject is due to a significant increase of 
risks to life and health of police officers when performing operational and service tasks related to the 
rise of terrorist threat. The reason for that are the actions of armed Ukrainian formations in the zone 
of special military operation and terrorist acts committed by sabotage and espionage groups of the 
enemy on the territory of the Russian Federation. These facts make it necessary to find new, more 
effective practical technologies of education and training focused on forming as soon as possible the 
practical skills and abilities necessary for police officers to ensure personal safety when performing 
tasks in everyday activities and special conditions. This research deals with the issues of preparing 
students in educational institutions of the Ministry of Internal Affairs of Russia for acting in special 
conditions.

Research methods: to achieve the purpose, the following research methods were applied:
1) theoretical (modeling, analysis and synthesis);
2) empirical (observation, comparison, experiment).
Results of the research: On the basis of the research, the ways of solving the problems arising in 

preparing police officers for acting in special conditions have been identified. As a technology used to 
simulate situations of operational-service activity, the authors propose the use of operational-tactical 
game, the effectiveness of which was tested during the competition of professional skills «I am a 
police officer». The discipline «Ensuring the personal safety of police officers» is considered to be the 
most adequate for applying the mentioned technology. 
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Введение
Актуальность исследования обусловле-

на необходимостью сохранения социальной 
стабильности общества, обеспечения без-
опасности каждого человека, находящегося 
на территории Российской Федерации. Эта 
задача является одной из основных, стоящих 
перед государством. Особенно остро вопро-
сы обеспечения безопасности стоят в насто-
ящее время.

Сложная геополитическая обстановка, 
радикализация общества в некоторых со-
предельных государствах, откровенно русо-
фобские настроения ряда социальных групп, 
подпитываемых финансово и идеологически 

извне, приводят к повышению угроз для на-
селения. Одним из факторов риска являются 
и радикальные, экстремистские настроения 
среди некоторых иностранцев, находящихся 
на территории Российской Федерации, а так-
же попытки создания антигосударственных 
настроений среди широких масс обществен-
ности. Внешнеполитические события замет-
но влияют и на внутреннюю стабильность. 
Ярким примером такого обострения явля-
ются несанкционированные митинги против 
специальной военной операции (далее СВО), 
попытка проведения которых состоялась 
в конце февраля – начале марта 2022 года. 
Высокая консолидация общества вокруг го-
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сударства, поддержка целей СВО привели 
к срыву попыток организации групповых на-
рушений общественного порядка и массовых 
беспорядков. О высокой степени поддержки 
обществом проводимой операции говорится 
и в средствах массовой информации со ссыл-
кой на обращение президента1.

Однако наиболее опасным следствием 
ведения любых боевых действий являются 
попытки проникновения на территорию ре-
гионов, сопредельных с территориями, на 
которых проводится СВО, диверсионно-раз-
ведывательных групп, провоза оружия, об-
стрелы населенных пунктов и мест дислока-
ции силовых структур (воинские части, места 
расположения добровольцев и мобилизован-
ных, территориальные органы полиции), по-
пытки совершения диверсионно-террори-
стических актов. Если работа диверсионных 
групп, а также обстрелы характерны в основ-
ном для территорий, находящихся в непо-
средственной близости от боевых действий, 
то террористические акты и преступления, 
связанные с незаконным оборотом оружия, 
а также преступления, связанные с его при-
менением, могут совершаться и в других ре-
гионах нашей страны2.

Рассмотренные выше причины возмож-
ной дестабилизации общества и нарастания 
социальной напряжённости вкупе с увели-
чением количества угроз жизни и здоровью 
людей говорят о высокой степени актуально-
сти исследуемой проблемы и важности поис-
ка путей её решения.

Ввиду указанных выше обстоятельств 
необходимость эффективной подготовки 
обучающихся в образовательных организа-
циях МВД России к действиям в особых ус-
ловиях является, на наш взгляд, весьма ак-
туальной. 

В Федеральном законе «О службе в ор-
ганах внутренних дел Российской Федерации 
и внесении изменений в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации» под 

особыми условиями понимаются периоды 
введения особых правовых режимов, пери-
од ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного ха-
рактера, условия вооружённого конфликта3. 
Деятельность в таких условиях предполагает 
возложение на сотрудников полиции допол-
нительных обязанностей, а также изменение 
режима служебного времени сроком до ше-
сти месяцев. По нашему мнению, деятель-
ность в таких условиях требует от сотруд-
ников высокого уровня профессиональной 
подготовки, обеспечить который можно 
только при наличии практических умений 
и навыков действий в условиях осложнения 
оперативной обстановки. Формирование 
таких навыков достигается только при про-
ведении практических занятий в условиях, 
приближённых к реальным, или их модели-
ровании. Однако такие дисциплины, как ог-
невая и физическая подготовка, не предпо-
лагают проведения подобных практических 
занятий. Приказ по огневой подготовке4, 
а  также Наставление по организации физи-
ческой подготовки5 определяют порядок вы-
полнения учебных упражнений, позволяю-
щий сформировать только навык обращения 
с оружием и применения боевых приёмов 
борьбы. Но жёсткие требования соблюдения 
мер безопасности не позволяют проводить 
практические занятия по данным дисципли-
нам в условиях, приближенных к реальным. 
В настоящее время только учебные програм-
мы дисциплин «Тактико-специальная подго-
товка» и «Личная безопасность сотрудников» 
предполагают практическое моделирование 
ситуаций служебной деятельности в особых 
условиях. В связи с определёнными выше 
обстоятельствами возникает необходимость 
изменения подхода к проведению практиче-
ских занятий по  специальным дисциплинам. 
В связи с этим мы полагаем, что научно-пе-
дагогическим работникам образовательных 
организаций МВД России следует сосредото-
читься на части обучения, направленной на 
выработку у сотрудников полиции практи-
ческих умений и навыков действий в особых 
условиях.

Новизна исследования заключается 
в подходе к рассмотрению значения конкур-
са профессионального мастерства в обра-
зовательном процессе. Ряд авторов рассма-
тривают данные мероприятия как средство 

1 «Все задачи специальной военной операции, безус-
ловно, будут решены, и залогом тому – мужество и героизм 
наших воинов, консолидация российского общества, чья 
поддержка даёт силы и уверенность армии и флоту России» 
(Путин В. В. Выступление на пленарной сессии Петербург-
ского международного экономического форума (ПМЭФ). – 
2011. – 14 июня).  – Цит. по: Путин назвал спецоперацию 
России на Украине решением суверенной страны  [Элек-
тронный ресурс] // Сайт «ТАСС». – Режим доступа: https://
tass.ru/politika/14953199 (дата обращения: 15.04.2023).

2 Владимир Путин в режиме видеоконференции 
провёл оперативное совещание с постоянными члена-
ми Совета Безопасности России. Речь шла о мерах борь-
бы с терроризмом — вопрос, который, как подчеркнул 
президент, «является чрезвычайно важным для обе-
спечения внутренней безопасности страны». – Цит. 
по: Владимир Путин провёл оперативное совещание 
с  постоянными участниками Совета Безопасности РФ 
[Электронный ресурс] // Сайт «Первый канал». –  2023. 
– 24  апреля. – Режим доступа: https://1tv-ru.turbopages.
org/1tv.ru/s/news/2023-04-14/451051-vladimir_putin_provel_
operativnoe_soveschanie_s_postoyannymi_uchastnikami_
soveta_bezopasnosti_rf (дата обращения: 15.04.2023).

3 О службе в органах внутренних дел Российской Фе-
дерации и внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации : федеральный закон от 
30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ (в ред. от 05 декабря 2022 г.). –. 
П. 1 ст. 35.

4 Об утверждении Наставления по организации ог-
невой подготовки в органах внутренних дел Российской 
Федерации : приказ МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880 
(в ред. от 25 января 2021 г.).

5 Об утверждении Наставления по организации фи-
зической подготовки в органах внутренних дел Российской 
Федерации : приказ МВД России от 1 июля 2017 г. № 450 
(в ред. от 27 июля 2020 г.).
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повышения эффективности, считают их 
мотивирующими, влияющими на професси-
ональное становление обучающихся, форми-
рование у них профессиональных компетен-
ций (С. А. Лапковская, Ж. В. Галактионова, 
А.  В. Кобченко, А. А. Топоркова, Н.  Ю. За-
гайнова, Е. Ю. Кузнецов, И. Г. Герасимова, 
С. В. Михайлова) [7; 9; 10; 13]. 

В частности, Н. Ю. Загайнова считает, 
что «подготовка к конкурсам профессио-
нального мастерства и участие в них спо-
собствуют повышению уровня подготовки 
специалистов, расширяют их возможности, 
позволяют проверить профессиональную 
готовность будущего специалиста к самосто-
ятельной профессиональной деятельности» 
[9, с. 32], По мнению С. А. Лапковской, «имен-
но в конструктивно-развивающей среде про-
фессионального общения, организованной 
в процессе подготовки к конкурсу, возможно 
интенсивное переосмысление и преобразо-
вание будущим конкурсантом своего опыта 
профессиональной деятельности, формиро-
вание позитивного коммуникативного опы-
та и навыков диалогового взаимодействия 
с коллегами-профессионалами» [13, с. 71]. 
Стоит отметить, что в работах указанных 
авторов речь идёт о предварительной под-
готовке к конкурсу. В случае же с конкурсом 
«Я полицейский» предварительная подготов-
ка команд не осуществляется. Обучающиеся 
должны продемонстрировать те навыки, ко-
торые получили в процессе обучения. 

Роль конкурсов рассматривается в плане 
профессиональной адаптации, интеграции 
образования, науки и практической деятель-
ности (производства) (А. С. Кривоногова, 
Е. П. Гончарова, Ю. С. Кротикова-Приймако-
ва, Я. В. Кирин, И. Е. Клюев) [5; 11; 12]. К при-
меру, А. С. Кривоногова пишет: «Конкурс 
профессионального мастерства рассматри-
вается нами как форма трудового соревно-
вания, демонстрации способностей, повы-
шения интереса к профессии, а также как 
средство профессиональной социализации» 
[11, с. 181].

Ряд учёных считают, что роль таких 
мероприятий заключается в повышении 
качества образования, в том числе за счёт 
личностного роста научно-педагогических 
работников. Результаты, показанные участ-
никами конкурса, дают возможность опреде-
лить уровень подготовленности участников 
и стратегию дальнейшего развития препо-
давательской деятельности по дисциплинам 
практической направленности (Н. Ю.  За-
вьялова, В. А. Глущенко) [6; 8]. Так, Н. Ю. За-
вьялова полагает, что «один из действенных 
способов побудить преподавателя к повыше-
нию своей квалификации – создание в вузе 
соревновательных условий, в том числе по-
средством организации конкурсов педагоги-
ческого мастерства» [8, с. 59]. В. А. Глущен-
ков замечает: «Стоит отметить, что конкурсы 
профессионального мастерства следует рас-

сматривать не как некое соревнование, а как 
возможность для коммуникации с коллегами 
из других учебных заведений, а также с чле-
нами жюри» [6, с. 73].

Немаловажную роль конкурсы профес-
сионального мастерства играют и в профес-
сиональном развитии профессорско-пре-
подавательского состава, задействованного 
в подготовке команд и проведении конкурсов. 
«Нужно отметить, что при подготовке к кон-
курсу всё, что преподаватель имеет в своём 
профессиональном багаже, он пересматрива-
ет, сортирует, отбрасывает устаревшее и неэф-
фективное», пишет И. Е. Бутене [2, с. 33, 34]. 

Конкурс «Я полицейский» проводится 
ежегодно, и участие в нём принимают наи-
более подготовленные обучающиеся чет-
вёртого года обучения. Профессиональное 
соревнование такого рода необходимо от-
нести к разряду констатирующих, поскольку 
его результаты позволяют оценить уровень 
сформированности профессиональной ком-
петентности участников (А. К. Алексеевни-
на, В. В. Морозов, А. А. Виноградов, Т. С. Ку-
павцев, А. Д. Тяпков) [1; 15]. В частности, 
А. К. Алексеевнина определяет «цель конкур-
са профессионального мастерства – оценить 
уровень освоения профессиональных ком-
петенций и способности к творческому ре-
шению профессиональных задач» [1, с. 2758].

Стоит отметить, что при изучении науч-
ных обоснований конкурсов профессиональ-
ного мастерства в большинстве случаев речь 
идёт о мероприятиях, направленных на ста-
новление специалиста в гражданской сфере 
деятельности, в то время как в образователь-
ной системе МВД таких работ по дисципли-
нам практической направленности почти не 
было. Проводимый в Санкт-Петербургском 
университете МВД России конкурс «Я по-
лицейский» до недавнего времени не имел 
аналогов в образовательных организациях 
МВД России.

Безусловно, конкурсы профессиональ-
ного мастерства в зависимости от их фор-
мата, направленности и периодизации их 
проведения позволяют решать все перечис-
ленные выше задачи. В нашем исследовании 
мы определяем  такие конкурсы как плат-
форму для тестирования элементов новых 
образовательных технологий с дальнейшим 
внедрением в образовательный процесс по-
сле апробации и  определения результата.

Целью нашего исследования является 
определение наиболее эффективного метода 
подготовки обучающихся к реальным дей-
ствиям при выполнении оперативно-слу-
жебных задач, в условиях повседневной дея-
тельности и в особых условиях.

Перед нами стояли следующие задачи:
1) определить умения, навыки необхо-

димые сотруднику для эффективного выпол-
нения оперативно-служебных задач;

2) определить дисциплины практиче-
ской направленности;



180 

Методология и технология профессионального образования

3) выбрать эффективный метод обуче-
ния для закрепления практических навыков, 
необходимых сотрудникам полиции для вы-
полнения оперативно-служебных задач;

4) провести эксперимент, внедрение 
и апробацию элементов выбранного метода;

5) описать результаты эксперимента;
6) сделать выводы и сформировать пред-

ложения по актуализации учебного процесса.

Методы исследования 
Для достижения поставленной цели 

были применены теоретические (моделиро-
вания, анализа и синтеза) и эмпирические 
(наблюдение, сравнение, эксперимент) мето-
ды исследования.

Анализ условий служебной деятельно-
сти позволил определить необходимые для 
моделирования в учебном процессе ситуа-
ции. Наблюдение за действиями обучающих-
ся экспериментальной группы и сравнение 
показанных ими результатов с результатами 
контрольных групп дали возможность сфор-
мировать условия эксперимента, результаты 
которого были проанализированы и подвер-
глись статистической обработке.

Результаты эксперимента
Для определения умений, навыков необ-

ходимых сотрудникам полиции для успеш-
ного выполнения оперативно-служебных 
задач, нами были рассмотрены условия, в ко-
торых происходит деятельность полиции. 
Условно её можно разделить на две группы. 
К первой относятся обязанности, выполняе-
мые в повседневной деятельности, ко второй 
– задачи, возникающие в особых условиях. 
Особые условия – это ситуация, сложивша-
яся в результате возникновения чрезвычай-
ных ситуаций природного, техногенного 
характера, чрезвычайных обстоятельств, 
а  также при введении особых правовых ре-
жимов [14].

К задачам полиции в особых условиях, 
кроме основных, необходимо отнести ситуа-
тивные, возникающие при осложнении опе-
ративной обстановки или, конкретнее:

1) участие в пресечении деятельности 
незаконных вооружённых формирований;

2) участие в пресечении деятельности 
банд;

3) пресечение массовых беспорядков 
в  населенных пунктах, пунктах временного 
размещения беженцев и вынужденных пере-
селенцев;

4) розыск и задержание вооружённых 
особо опасных преступников (вооружённых 
дезертиров);

5) пресечение захвата собственных объ-
ектов органов внутренних дел, угрозы терро-
ристических актов;

6) пресечение блокирования транспорт-
ных коммуникаций;

7) участие в пресечении групповых на-
рушений общественного порядка;

8) участие в освобождении заложников;

9) оказание содействия Пограничной 
службе ФСБ России в проведении меропри-
ятий по защите Государственной границы 
Российской Федерации; 

10) оцепление, блокирование районов, 
местности;

11) организация пропускного режима 
на оцепленные (блокируемые) территории 
с проведением досмотровых мероприятий;

12) участие в обеспечении действий по 
ликвидации последствий чрезвычайных си-
туаций природного и техногенного характера;

13) учёт и опознание погибших;
14) розыск пропавших без вести.
Определение круга выполняемых задач 

обусловливает перечень умений и навыков, 
необходимых для выполнения оперативно-
служебных задач. Это:

1) умения и навыки обеспечения личной 
безопасности;

2) умения и навыки обеспечения коллек-
тивной безопасности;

3) умения и навыки работы в составе 
подразделения;

4) умения и навыки оказания первой по-
мощи;

5) умения и навыки применения физи-
ческой силы;

6) умения и навыки применения специ-
альных средств;

7) умения и навыки применения оружия.
По нашему мнению,  формирование 

необходимых для выполнения оперативно-
служебных задач профессиональных ком-
петенций  происходит при изучении таких 
дисциплин, как огневая, физическая, такти-
ко-специальная подготовка и обеспечение 
личной безопасности сотрудников ОВД. За-
метную роль в этом процессе играют такие 
дисциплины, как тактико-специальная под-
готовка и личная безопасность сотрудни-
ков ОВД6. Именно на занятиях, проводимых 
в  рамках изучения вопросов практической 
деятельности, появляется возможность моде-
лировать служебные ситуации, приближён-
ные к оперативно-служебной деятельности. 
Обучающиеся отрабатывают учебно-практи-
ческие вопросы в условиях, приближённых 
к реальным, путём воссоздания обстановки.

Кроме того, данные дисциплины  по 
многим вопросам являются «сквозными», 
то есть изучаемые темы логически взаимос-
вязаны и дополняют друг друга. В процессе 
изучения тактико-специальной подготовки 
основной упор делается на тактику и орга-
низацию взаимодействия, выработку умения 
действовать в различных ситуациях. На за-
нятиях по личной безопасности сотрудников 
ОВД основной задачей является закрепление 

6 Горелов А. А., Горелов С. А., Силкин Н. Н. Субъ-
ектность как фактор личностного и профессионально-
го совершенствования сотрудника полиции // Вестник 
Санкт-Петербургского университета МВД России. – 2020. 
– № 4 (88). – С. 190–197. – DOI 10.35750/2071-8284-2020-4-
190-197 (дата обращения: 09.02.2023).
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навыков действий – как индивидуальных, 
так и в составе подразделения.

С учётом необходимости максимально 
эффективно развивать у обучающихся имен-
но практические навыки и умения действий 
в особых условиях нами было предложено 
внедрить в процесс обучения по дисципли-
не основы личной безопасности сотрудников 
ОВД оперативно-тактическую игру, посколь-
ку именно игровые технологии являются од-
ним из наиболее эффективных интерактив-
ных методов обучения [16], позволяющих 
моделировать условия оперативно-служеб-
ной деятельности. Отдельные её элементы 
ранее апробировались при изучении ряда 
тем тактико-специальной подготовки. Эле-
менты оперативно-тактической игры ис-
пользовались при изучении таких тем, как 
действия служебных и розыскных нарядов 
полиции, обеспечение взрывобезопасности, 
а также при изучении тактики задержания 
вооружённых преступников в различных ус-
ловиях.

Занятия проводились в Санкт-
Петербургском университете МВД России 
с  использованием существующей поли-
гонной базы. С целью имитации условий 
служебной деятельности обучающиеся по 
жребию получили роли «руководитель спе-
циальной операции», «штурмовая группа», 
«преступник» и иные по теме занятия. За-
дачей обучающихся, получивших роль «пре-
ступник», было оказание активного сопро-
тивления после обнаружения курсантами, 
играющими роли участников специальной 
операции. При этом точный порядок дей-
ствий участники игры были вправе выбирать 
сами в рамках общего сценария. Введение 
роли «руководитель специальной операции» 
способствовало реализации принципа еди-
ного управления по единому замыслу. На 
наш взгляд, такой подход способствует более 
эффективному приобретению и усвоению 
навыков принятия управленческих реше-
ний и организации взаимодействия в соста-
ве подразделений (функциональных групп), 
что, в свою очередь, является одним из важ-
нейших факторов, влияющих на успешность 
выполнения оперативно-служебных задач 
в особых условиях. Основной упор при про-
ведении таких занятий делался именно на 
работу в составе функциональных групп, где 
старший каждой из них самостоятельно при-
нимает решение в  рамках общей стратегии 
и тактики действий в условиях динамично 
меняющейся ситуации, а обучающиеся для 
выполнения поставленной задачи должны 
эффективно взаимодействовать.

Кроме того, в качестве дополнительной 
платформы для отработки элементов опе-
ративно-тактической игры используются 
занятия с общественным формированием 
«Бастион», еженедельно проводимые под 
руководством кафедры деятельности ОВД 
в особых условиях Санкт-Петербургского 

университета МВД России. Основная задача 
их – подготовка курсантов к действиям в со-
ставе функциональных групп. Для проверки 
результативности такого подхода из состава 
общественного формирования формируют-
ся команды, участвующие в военно-патрио-
тических играх и соревнованиях, проводи-
мых в Санкт-Петербурге и Ленинградской 
области. К настоящему времени представи-
тели «Бастиона» трижды становились побе-
дителями межвузовской военно-патриотиче-
ской игры «Пересвет», а также победителями 
региональных этапов Всероссийской воен-
но-патриотической игры «Зарница» в 2021-м 
и 2022-м годах.

Ради эксперимента одна из команд, уча-
ствовавших в межвузовской военно-спор-
тивной игре «Пересвет», была сформирована 
из обучающихся, только вступивших в обще-
ственное формирование «Бастион» и пока не 
проходивших подготовку с использованием 
элементов оперативно-тактической игры. 
В результате они показали лишь девятый ре-
зультат среди одиннадцати команд других 
вузов.

С учётом вышеизложенного нами был 
проведён педагогический эксперимент с це-
лью определения эффективности элементов 
комплексной оперативно-тактической игры, 
используемых в качестве этапов проводи-
мого в Санкт-Петербургском университете 
МВД России конкурса профессионального 
мастерства «Я полицейский».

Необходимо отметить важность про-
ведения такого мероприятия для определе-
ния уровня подготовленности обучающихся 
к практическим действиям при осложнении 
оперативной обстановки. Фактически толь-
ко конкурс профессионального мастерства 
даёт возможность оценить уровень прак-
тической подготовленности к действиям 
в  составе подразделения (нарядов). В типо-
логии деловых игр по конечной цели такие 
конкурсы отнесены к констатирующим. Их 
задачей является определение уровня под-
готовленности обучающихся по дисциплине 
(нескольким дисциплинам) после изучения 
ключевых тем.

В конкурс «Я полицейский» включе-
ны этапы, прохождение которых требует от 
участников высокого уровня подготовки по 
большинству тем, изученных по рассматри-
ваемым дисциплинам, а также основных на-
выков, приобретаемых на занятиях по огне-
вой и физической подготовке. 

Конкурс включает в себя два этапа, про-
водимых в разные дни и на разных площад-
ках. Первый этап направлен на определение 
уровня освоения теоретических и практи-
ческих знаний в области топографической, 
огневой подготовки и общего уровня физи-
ческой подготовки. В первый день теоретиче-
ские и практические задачи чередуются и вы-
полняются в специально подготовленных 
помещениях. Производится работа с картой 
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(определение плоских прямоугольных и гео-
графических координат, определение дирек-
ционных углов), выполнение нормативов по 
радиационной, химической и биологической 
защите (норматив по надеванию общевой-
скового защитного костюма в виде комбине-
зона), выполняются нормативы по разборке 
и сборке огнестрельного оружия (пистолета 
Макарова, автомата Калашникова), демон-
стрируется техника выполнения боевых при-
ёмов борьбы. Боевая стрельба, задержание 
преступника в условиях, приближенных 
к реальным, не производятся, как и передви-
жение по пересечённой местности в индиви-
дуальных средствах бронезащиты. В связи 
с этим первый день проводится в статичном 
режиме.

При прохождении второго этапа коман-
ды должны преодолеть полосу препятствий, 
имитирующую городскую застройку, в ус-
ловиях оказания на них психофизиологиче-
ского воздействия, заключающегося в  не-
обходимости преодолевать задымлённые 
участки местности с недостаточной видимо-
стью, замкнутые пространства (имитация за-
валов, шахты / канализации), реагировать на 
внезапно возникающие угрозы – светозвуко-
вое воздействие. Кроме того, участникам ко-
манды необходимо произвести задержание 
преступников, находящихся в транспортном 
средстве, а также в здании. После выполне-
ния указанных задач командой осущест-
вляется ускоренное передвижение по пере-
сечённой местности с дальнейшей боевой 
стрельбой в тире. Последней задачей перед 
финишем является эвакуация пострадавше-
го с использованием подручных средств или 
без таковых.

Второй этап конкурса направлен на 
определение уровня подготовки обучающих-
ся к действиям в особых условиях. Судьями 
оценивается не только скорость преодоления 
полосы, но и организация взаимодействия 
в составе подразделения, обеспечение мер 
личной безопасности при выполнении задач. 
За каждую ошибку начисляются штрафные 
секунды, что приводит к достижению опти-
мального баланса между скоростью передви-
жения и качеством организации взаимодей-
ствия на участках полосы.

При организации конкурса «Я поли-
цейский» учитывались условия подготовки 
и программы, по которым проходило об-
учение. Именно поэтому в 2020 году нами 
было внесено предложение по изменению 
составов команд. Предложение заключалось 
в том, чтобы привлекать к участию в конкур-
се обучающихся только четвёртого курса. 
До 2021 года в конкурсе участвовали коман-
ды третьих и четвёртых курсов. Тщательное 
изучение статистики, которое проводилось 
с 2015 года, показало, что призовые места 
чаще занимают команды четвёртых курсов. 
По нашему мнению, это связано с тем, что 
курсанты четвёртого года обучения полно-

стью прошли программу подготовки по ТСП 
и ЛБ, в отличие от курсантов третьего курса. 
Кроме того, такой подход позволял участво-
вать в конкурсе два года подряд, и во второй 
раз обучающиеся уже знали характерные 
особенности полосы и имели значительное 
преимущество перед теми, кто преодолевал 
её в первый раз.

Переход на участие команд одного года 
обучения позволил изменить данную ситу-
ацию и привёл к усилению конкуренции не 
только между факультетами, но и внутри 
них. Результаты конкурса 2022 года это про-
демонстрировали.

Состав команд изменений не претерпел. 
Как и раньше, он включает в себя двух юно-
шей и одну девушку. Такой подход полностью 
отражает реалии современной служебной 
деятельности, когда задачи по охране обще-
ственного порядка выполняют сотрудники, 
отличающиеся по гендерному признаку.

С целью определения эффективности 
оперативно-тактической игры [3] как мето-
да обучения, некоторые ее элементы были 
внедрены в процесс обучения 381-го учебно-
го взвода факультета подготовки сотрудни-
ков для оперативных подразделений (далее 
факультет № 3). Изменения были внесены 
в изучение таких вопросов, как «действия 
сотрудников полиции при задержании во-
оруженных преступников» по тактико-спе-
циальной подготовке, а также в тему «обе-
спечение личной безопасности сотрудников 
полиции при обращении с оружием и спе-
циальными средствами» соответствующей 
дисциплины. Результатом повышения прак-
тических навыков курсантов данного взвода 
стал рост успеваемости обучающихся по ука-
занным дисциплинам, а также отбор четырёх 
из шести участников конкурса «Я полицей-
ский» именно из состава эксперименталь-
ного взвода. При этом отбор проводился не 
ведущими преподавателями, а руководством 
факультета.

Для определения эффективности метода 
(имитация условий служебной деятельности 
посредством использования игровых техно-
логий) в рамках проводимого исследования 
к  участию в конкурсе профессионального 
мастерства (КПМ) были подготовлены две 
команды факультета подготовки сотрудни-
ков полиции для подразделений по охране 
общественного порядка (факультета № 6). 
При этом команды остальных факультетов 
получили лишь общую консультацию и были 
ознакомлены с положением конкурса. Спе-
циальной подготовки с ними не проводи-
лось. Всего участие в мероприятии приняли 
16 команд восьми факультетов.

Единственным исключением стали ко-
манды института-факультета профессио-
нальной подготовки, переподготовки и по-
вышения квалификации (далее факультет 
№  5), поскольку второй этап конкурса про-
водится на специальной полосе препятствий, 
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имитирующей элементы городской застрой-
ки, где у обучающихся по программам допол-
нительного профессионального образования 
проводились занятия в рамках изучения дис-
циплины «Тактико-специальная подготов-
ка». Необходимо отметить, что представите-
ли команд данного факультета были знакомы 
с особенностями полосы и требованиями 
к организации взаимодействия при её про-
хождении.

Учитывая вышеизложенное, в качестве 
экспериментальной группы были опреде-
лены команды факультета № 3, а в качестве 
контрольных – команды факультета № 6 
и факультета № 5.

Эксперимент дал следующие результа-
ты:

В первый день со значительным от-
рывом от остальных участников выиграли 
команды факультета  подготовки сотрудни-
ков полиции для подразделений по охране 
общественного порядка: их команды заняли 
первое промежуточное место с общим ре-
зультатом 66 минут 34 секунды. Второе ме-
сто заняла команда факультета № 3 с резуль-
татом 89 минут 18 секунд, третье место занял 
факультет № 5 с общим временем 93 минуты 
51 секунда.

Необходимо отметить значительный 
разрыв между результатами, показанными 
командами, находящимися на первом и вто-
ром месте. На наш взгляд, основную роль 
здесь сыграла подготовленность участников 
факультета № 6 к выполнению теоретических 
заданий. Так, при определении координат 
пять из шести участников команд – лидеров 
конкурса дали настолько точные ответы, что 
даже не допустили разрешённой условиями 
задания погрешности. Такой же результат 
был показан ими и при ориентировании на 
местности. Маршрутные карточки данного 
задания были составлены сотрудником ка-
федры, преподающим на данном факульте-
те. Однако задания по огневой и физической 
подготовке, где дополнительная подготовка 
команд не проводилась, были выполнены 
со значительным количеством ошибок,  что, 
однако, не повлияло на конечный результат 
первого дня конкурса.

Во второй день ситуация значительно 
поменялась. Общее время команд 6-го фа-
культета составило 80 минут и 13 секунд, что 
стало четвёртым результатом. Третье место 
по итогам второго дня конкурса заняли ко-
манды факультета подготовки сотрудников 
для подразделений по работе с личным соста-
вом. Их суммарное время составило 78  ми-
нут 19  секунд, второе место по-прежнему 
осталось за командами факультета № 3 с ре-
зультатом 73 минуты 05 секунд, первое место, 
ожидаемо занял факультет № 5 с результатом 
52 минуты 33 секунды. Необходимо отме-
тить, что чистое время прохождения дис-
танции от старта до финиша с выполнением 
всех задач не превышало 35 минут, однако за 

допущенные тактические ошибки, а  также 
за нарушение мер личной безопасности на-
числялись штрафные секунды по следующей 
схеме:

1) за ошибку – 30 секунд;
2) за грубую ошибку – 60 секунд.
Количество возможных ошибок на каж-

дом препятствии могло варьироваться от 
3 до 11. Худшим временем при прохождении 
второго этапа стал результат в 117 минут 04 
секунды.

По результатам конкурса первое место 
занял факультет № 5, одна из команд кото-
рого была сформирована из действующих 
сотрудников полиции, проходящих повы-
шение квалификации. Именно результат их 
команды при прохождении полосы препят-
ствий (26 минут 01 секунда) дал возмож-
ность сократить существующий после перво-
го дня конкурса разрыв и вывести факультет 
на первое место в итоговом зачёте. Второе 
место занял факультет № 6, чьи команды за 
счёт значительного отрыва после первого 
дня смогли сохранить лидирующие позиции. 
Однако прохождение во второй день незна-
комой полосы препятствий и осмотр здания, 
в котором команды ранее не тренировались, 
привели к значительному снижению резуль-
тата в связи со значительным количеством 
допущенных ошибок. Если в первый день 
лидирующая команда имела существенный 
отрыв, то во второй день заняла лишь чет-
вертое место (их лучший результат составил 
36 минут 13 секунд).

Наиболее стабильный результат пока-
зали команды факультета № 3, в чей состав 
входили курсанты экспериментального взво-
да. Их лучший результат во второй день со-
ставил 35 минут 01 секунду. Результаты экс-
перимента показали, что курсанты, в чью 
программу обучения по тактико-специаль-
ной подготовке были включены элементы 
оперативно-тактической игры, были отобра-
ны руководством факультета как наиболее 
подготовленные для участия в конкурсе про-
фессионального мастерства, и по ходу со-
ревнования показали наиболее стабильный 
результат, причём некоторые их оппоненты 
имели значительное стартовое преимуще-
ство. При этом команды других факультетов 
отстали от тройки лидеров со значительным 
отрывом. Наименьшее отставание от третье-
го места составило 13 минут 03 секунды, наи-
большее – 54 минуты 43 секунды.

Заключение
В результате проделанной работы мы 

пришли к следующим выводам.
1. Необходимо учитывать, что КПМ 

«Я  полицейский» является мероприятием, 
проводимым между факультетами. Участни-
ки команд определяются факультетским зве-
ном из наиболее подготовленных курсантов 
и слушателей. Фактически такой подход не 
даёт возможности полноценно определить 
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качество овладения практическими навыка-
ми всеми обучающимися. 

2. Стабильности выступления на эта-
пах конкурса и высокого результата при от-
сутствии дополнительной подготовки ко-
мандам факультета № 3 удалось добиться за 
счёт того, что оперативно-тактическая игра 
позволяет моделировать ситуации опера-
тивно-служебной деятельности в различных 
условиях, что позволяет обучать курсантов 
практическим действиям индивидуально 
и в составе подразделения, а также содержит 
соревновательный элемент, что значитель-
но  повышает мотивацию обучающихся на 
выполнение поставленных задач. Система 
начисления штрафных баллов за допущен-
ные ошибки даёт возможность найти баланс 
между скоростью и качеством выполнения 
поставленных задач, что является необходи-
мым условием для соблюдения мер личной 
безопасности и оперативного выполнения 
оперативно-служебных задач в дальнейшей 
практической деятельности.

На основании представленных выводов, 
нами сформированы следующие предложения.

1. С целью повышения эффективности 
освоения практических навыков необхо-
димых для обеспечения личной и коллек-
тивной безопасности сотрудников ОВД при 
выполнении оперативно-служебных задач, 

необходимо внедрить в процесс проведения 
практических занятий по «Личной безопас-
ности» (ЛБ) элементы комплексной опера-
тивно-тактической игры, соответствующие 
изучаемой теме.

2. С целью оптимизации контроля под-
готовленности курсантов в процессе обуче-
ния по дисциплине «Личная безопасность» 
необходимо внедрить комплексную опера-
тивно-тактическую игру (ОТИ), которая бу-
дет проводиться в каждом учебном взводе. 

3. Комплексная ОТИ должна проводиться 
перед зачётом сотрудником, проверяющим те-
оретические знания, после окончания изуче-
ния всех предусмотренных дисциплиной тем.

4. Для увеличения эффективности прак-
тических занятий следует проводить их на 
территории загородной учебной базы (ЗУБ) 
«Сосново», что связано с наличием там не-
обходимой материально-технической и  по-
лигонной базы, а также местности со слож-
ным рельефом, позволяющей имитировать 
действия служебных нарядов и функцио-
нальных групп при проведении розыскных 
мероприятий, специальных операций (меро-
приятий). Условия проживания в ЗУБ «Со-
сново» позволяют имитировать нахождение 
сотрудников полиции в пунктах временной 
дислокации с отработкой организации их за-
щиты и обороны.
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