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Перспективы сетевой формы реализации
основных профессиональных

образовательных программ в МВД России

Аннотация: Расширение практической направленности обучения служит резервом в по-
вышении качества подготовки специалистов для подразделений МВД России. При организации 
обучения по очной форме его практическую направленность может обеспечить создание образо-
вательно-производственных центров (кластеров) на основе интеграции образовательных органи-
заций и комплектующих территориальных органов МВД России с использованием сетевой формы. 

В статье рассматриваются перспективные направления реализации в образовательных органи-
зациях МВД России профессиональных образовательных программ в сетевой форме. 

Так, при реализации в сетевой форме программ профессиональной подготовки появляется 
возможность использования ресурсов территориальных органов (полигонов, стрельбищ, автодро-
мов и т. д.); обеспечения подготовки обучающегося к выполнению обязанностей по занимаемой 
должности; профессиональной подготовки курсантов образовательных организаций высшего об-
разования МВД России, дислоцированных в мегаполисах Российской Федерации, к несению служ-
бы по обеспечению охраны общественного порядка при проведении публичных массовых меро-
приятий; повышения квалификации по занимаемой должности в процессе оперативно-служебной 
деятельности. 

Реализация в МВД России профессиональных образовательных программ среднего професси-
онального образования должна учитывать условия федерального проекта «Профессионалитет» го-
сударственной программы Российской Федерации «Развитие образования», а именно – необходимо 
разработать, апробировать и внедрить новую образовательную технологию на основе интеграции 
образовательных организаций и территориальных органов МВД России.
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Реализация в сетевой форме профессиональных образовательных программ высшего образо-
вания – бакалавриата и магистратуры – определяет необходимость прохождения краткосрочных 
стажировок в подразделениях аппарата территориального органа по месту дислокации образова-
тельной организации МВД России.

Реализация в сетевой форме программ подготовки кадров высшей квалификации в адъюн-
ктуре позволяет проводить междисциплинарные научные исследования с использованием научно-
педагогических ресурсов нескольких образовательных организаций, что допускает наличие двух 
научных руководителей или научного руководителя и научного консультанта.

Ключевые слова: профессиональное образование; организация обучения, качество подготов-
ки; сетевая форма; инновационное оборудование
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Prospects for a network form of implementation 
of the main professional educational programs

in the Ministry of Internal Affairs of Russia

Abstract: Increasing in the practical orientation of training is a reserve for improving the quality 
of training of specialists for the departments of the Ministry of Internal Affairs of Russia. In organizing 
full-time education, the practical orientation of training can be ensured by the creation of educational-
production centers (clusters) using a network form in the integration of educational organizations and the 
territorial bodies of the Ministry of Internal Affairs of Russia.

The article deals with promising areas for the implementation of professional educational programs in 
the network form in educational organizations of the Ministry of Internal Affairs of Russia.

Thus, in implementing professional training programs in a network form, it becomes possible to use 
the resources of territorial bodies (polygons, shooting ranges, autodromes, etc.); to ensure students training 
to fulfill their future duties; to train cadets of educational institutions of higher education of the Ministry of 
Internal Affairs of Russia, located in the megacities of the Russian Federation, for ensuring the protection 
of public order during public mass events; to develop  professional competences in operational activities.

The implementation of professional educational programs of secondary vocational education in 
the Ministry of Internal Affairs of Russia should take into account the conditions of the federal project 
«Professionality» of the state program of the Russian Federation «Development of Education». It is necessary 
to develop, test and introduce a new educational technology based on the integration of educational 
organizations and territorial bodies of the Ministry of Internal Affairs of Russia.

The implementation of professional educational programs of higher education - bachelor’s and master’s 
programs - in the network form determines the need for short-term internships in the subdivisions of 
territorial body at the location of the educational organization of the Ministry of Internal Affairs of Russia.

The implementation of programs for training highly qualified personnel in postgraduate studies in 
the network form makes it possible to conduct interdisciplinary scientific research using the scientific and 
pedagogical resources of several educational organizations. That allows the presence of two supervisors or 
a supervisor and a scientific consultant.
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innovative equipment
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Множеством исследований подтверждено, 
что сетевая и дуальная формы организации об-
разовательного процесса имеют существенные 
преимущества, т. к. обеспечивают социализа-
цию выпускников в производственном (слу-
жебном) коллективе [1], адаптацию к условиям 
производственной деятельности [2], наиболее 
эффективны при подготовке специалистов сред-
него звена [3], позволяют интегрировать обра-
зование, науку и производство [4], повышают 
конкурентоспособность образовательной орга-
низации [5]. Силовые ведомства рассматривают 
сетевую форму как перспективу развития про-
фессионального образования. Так, Министер-
ство обороны Российской Федерации провело 
совещание по вопросу совершенствования се-
тевой формы реализации основных профессио-
нальных образовательных программ1. 

Ранее нами рассматривались вопросы ис-
пользования сетевой формы при реализации 
программ профессиональной подготовки со-
трудников органов внутренних дел [6]. Нор-
мативная правовая база образовательной де-
ятельности с использованием сетевой формы 
реализации образовательных программ обеспе-
чена как законом, так и нормативными право-
выми актами2, в том числе МВД России3. Отече-
ственными исследователями рассматриваются 
вопросы использования в образовательных ор-
ганизациях МВД России зарубежного опыта 
дуального метода обучения полицейских [7], 
вопросы подготовки кадров для органов пред-
варительного расследования [8]. Дуальное обу-
чение используется в Карагандинской академии 
МВД республики Казахстан им. Б. Бейсенова4.

Рассмотрим действующие нормативно-
правовые акты, регламентирующие порядок ре-
ализации профессиональных образовательных 
программ в сетевой форме. 

Нормативные правовые акты,
регламентирующие реализацию

основных профессиональных
образовательных программ в сетевой форме

В соответствии с Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» (да-
лее ФЗ об образовании) к основным професси-
ональным образовательным программам от-
носятся5: образовательные программы среднего 
профессионального образования – программы 
подготовки квалифицированных рабочих, слу-
жащих, программы подготовки специалистов 
среднего звена; образовательные программы 
высшего образования – программы бакалавриата, 
программы специалитета, программы магистра-
туры, программы подготовки научных и науч-
но-педагогических кадров в аспирантуре (адъ-
юнктуре), программы ординатуры, программы 
ассистентуры-стажировки; основные програм-
мы профессионального обучения – программы 
профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих, программы 
переподготовки рабочих, служащих, программы 
повышения квалификации рабочих, служащих.

Под сетевой формой понимается органи-
зация обучения с использованием ресурсов не-
скольких организаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность, в том числе 
иностранных, а также, при необходимости, с ис-
пользованием ресурсов иных организаций6. При 
этом сетевая форма не является обязательной 
и применяется образовательной организацией 
только в тех случаях, когда это требуется для 
обеспечения необходимого уровня подготовки 
выпускников и является целесообразным. 

В  реализации образовательных программ 
с использованием сетевой формы наряду с ор-
ганизациями, осуществляющими образователь-
ную деятельность, также могут участвовать на-
учные организации, медицинские организации, 
организации культуры, физкультурно-спортив-
ные и иные организации, обладающие ресурса-
ми, необходимыми для осуществления обуче-
ния, проведения учебной и производственной 
практики и осуществления иных видов учебной 
деятельности, предусмотренных соответствую-
щей образовательной программой.

О преимуществе реализации образователь-
ных программ с применением сетевой формы 
впервые было сказано в 2015 году в письме Ми-
нобрнауки России7:

– сетевая форма направлена на повышение 
качества образования и позволяет аккумулиро-
вать лучший опыт ведущих зарубежных и оте-

1 В Военном университете состоялось совещание по 
реализации основных профессиональных образователь-
ных программ в сетевой форме обучения [Электронный 
ресурс] // Официальный сайт Военного университета име-
ни князя Александра Невского Министерства обороны 
Российской Федерации. – 2021. – 24 июня. – URL: https://
vumo.mil.ru/more/Novosti/item/332528/ (дата обращения: 
10.07.2022).

2 Об организации и осуществлении образователь-
ной деятельности при сетевой форме реализации обра-
зовательных программ  (вместе с Порядком организации 
и осуществления образовательной деятельности при се-
тевой форме реализации образовательных программ) : 
приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения 
России №  391 от 5 августа 2020 г. [Электронный ресурс] 
// Официальный интернет-портал правовой информа-
ции. – URL: http://publication.pravo.gov.ru/Document/
View/0001202009110027 (дата обращения: 12.06.2022).

3 Об утверждении Инструкции о проведении мони-
торинга федеральных государственных организаций, осу-
ществляющих образовательную деятельность, находящих-
ся в ведении Министерства внутренних дел Российской 
Федерации: приказ МВД России от 24 декабря г. 2019 № 961 
(в ред. от 15 ноября 2021 г.) // СПС Страс «Юрист» (дата 
обращения: 12.06.2022).

4 Дуальное обучение [Электронный ресурс] // Офи-
циальный сайт Карагандинской академии МВД РК имени 
Б. Бейсенова. – URL: https://kpa.gov.kz/dualnoe-obuchenie/ 
(дата обращения: 22.06.2022).

5 Ч. 3 ст. 12. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

6 Ч. 1 ст. 13 и ст. 15 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

7 О методических рекомендациях : письмо Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 
28 августа 2015 г. № АК-2563/05 [Электронный ресурс] // 
Сайт «Законы, кодексы и нормативно-правовые акты Рос-
сийской Федерации». – URL: https: // legalacts.ru/doc/pismo-
minobrnauki-rossii-ot-28082015-n-ak-256305/ (дата обраще-
ния: 12.06.2022).
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чественных образовательных организаций, в том 
числе в области профессиональной подготовки 
кадров, а также актуализировать образователь-
ные программы с учётом уровня и особенностей 
ресурсного обеспечения реальной профессио-
нальной деятельности;

– освоение образовательной программы обу-
чающимися в течение определённого времени за 
пределами своей образовательной организации 
способствует развитию личностных качеств, 
компетенций устной и письменной коммуника-
ции, в том числе и на иностранном языке, разви-
вает способность адаптироваться к иной обра-
зовательной среде, традициям и педагогическим 
подходам, к профессиональной среде;

– сетевая форма расширяет границы ин-
формированности обучающихся об имеющихся 
образовательных и иных ресурсах и позволяет 
сделать осознанный выбор собственной образо-
вательной траектории, что повышает моти-
вацию к учёбе, осознание ответственности за до-
стижение результата;

– перспективным является создание об-
разовательных программ, нацеленных на под-
готовку специалистов, способных к профес-
сиональной деятельности на стыке различных 
направлений науки и техники (например, ин-
женерная медицина). Такого рода образователь-
ные программы в вариативной части чаще всего 
выходят за пределы предметной области одного 
образовательного стандарта и требуют привле-
чения ресурса научной или профессиональной 
организации;

– сетевая форма активизирует обмен пере-
довым опытом подготовки кадров между обра-
зовательными организациями, создает условия 
для повышения уровня профессионально-пе-
дагогического мастерства преподавательских 
кадров, для использования в процессе обучения 
современной материально-технической и мето-
дологической базы.

В 2019 году Минпросвещения России были 
подготовлены методические рекомендации для 
субъектов Российской Федерации по вопросам 
реализации основных и дополнительных обще-
образовательных программ в сетевой форме8. 
В данном письме сказано, что организация се-
тевой формы реализации образовательных 
программ направлена на решение ряда целей 
и  задач, стоящих перед современной системой 
образования, таких как:

– повышение качества образования с учё-
том возможности использования как инноваци-
онного оборудования и другого материально-
технического, инфраструктурного обеспечения 
организаций – участников сетевого взаимодей-

ствия, так и высококвалифицированного кадро-
вого состава;

– улучшение образовательных результатов 
обучающихся;

– повышение эффективности использо-
вания имеющихся материально-технических 
и кадровых ресурсов как образовательных, так 
и иных организаций – участников сетевого вза-
имодействия;

– рациональное использование финансо-
вых средств за счёт объединения нескольких 
организаций при решении общей цели и задачи, 
отвечающей интересам всех участников взаимо-
действия;

– повышение вариативности образователь-
ных программ, в том числе дополнительных об-
щеобразовательных программ;

– формирование системы кадрового обе-
спечения организаций – участников сетевого 
взаимодействия, включающей непрерывное по-
вышение профессионального мастерства педа-
гогических работников.

Рассмотрим различные варианты использо-
вания сетевой формы для реализации основных 
профессиональных образовательных программ 
в образовательных организациях МВД России. 

 
Программы профессионального обучения

Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения ре-
гламентирован приказом Минпросвещения 
России9 и приказом МВД России. 

Использование сетевой формы реализации
программ профессионального обучения

профессиональной подготовки (ПО ПП)
в МВД России

Использование ресурсов, принадлежащих 
территориальным органам, и необходимых для 
обеспечения образовательного процесса: 

– открытые стрельбища для обучения и со-
вершенствования навыков в стрельбе из авто-
матов, снайперских винтовок и иного боевого 
ручного стрелкового оружия; 

– полигоны для тактико-специальной под-
готовки (объекты учётно-заградительной си-
стемы (мобильные инспекционно-досмотровые 
комплексы (МИДК); контрольно-пропускные 
пункты; блок-посты); пункты временной дис-
локации; полигоны для подготовки к зачистке 
зданий и сооружений и др.);

– автодромы и специальный служебный ав-
тотранспорт.

8 Методические рекомендации для субъектов Россий-
ской Федерации по вопросам реализации основных и до-
полнительных общеобразовательных программ в сетевой 
форме (утв. Минпросвещения России 28 июня 2019 г. № МР-
81/02 вн) [Электронный ресурс] // Сайт «Законы, кодексы 
и нормативно-правовые акты Российской Федерации». 
– URL: https://legalacts.ru/doc/metodicheskie-rekomendatsii-
dlja-subektov-rossiiskoi-federatsii-po-voprosam-realizatsii/? 
(дата обращения: 12.06.2022).

9 Об утверждении Порядка организации и осу-
ществления образовательной деятельности по основ-
ным программам профессионального обучения : приказ 
Министерства просвещения Российской Федерации от 
26 августа 2020  г. № 438 [Электронный ресурс] // Офи-
циальный интернет-портал правовой информации. 
– URL: http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/ 
0001202009110057? (дата обращения: 12.06.2022).
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Программа профессиональной подготовки 
курсантов образовательных организаций выс-
шего образования МВД России, дислоцированных 
в мегаполисах Российской Федерации (подготов-
ка к несению службы по обеспечению охраны об-
щественного порядка при проведении публичных 
массовых мероприятий)

Основные организационно-педагогические 
условия реализации программы

Цель программы профессиональной под-
готовки – подготовить курсантов образователь-
ных организаций высшего образования МВД 
России к несению службы по обеспечению ох-
раны общественного порядка при проведении 
публичных массовых мероприятий.

Организации, реализующие образователь-
ную программу в сетевой форме: организации, 
осуществляющие образовательную деятель-
ность – образовательные организации высшего 
образования МВД России, дислоцированные 
в мегаполисах Российской Федерации и органи-
зации, ресурсы которых необходимы для прове-
дения практических занятий и тактико-специ-
альных учений – специальные полки полиции; 
полки (батальоны) патрульно-постовой службы 
полиции.

Места проведения практических занятий 
и  тактико-специальных учений: учебно-трени-
ровочные полигоны специального полка поли-
ции либо полка (батальона) патрульно-посто-
вой службы полиции и объекты несения службы 
– места проведения публичных массовых меро-
приятий.

Методическое обеспечение: профессорско-
преподавательский состав образовательных ор-
ганизаций МВД России.

Педагогическое обеспечение: профессор-
ско-преподавательский состав образовательных 
организаций высшего образования МВД  Рос-
сии; командиры строевых подразделений, ин-
структоры профессиональной подготовки спе-
циального полка полиции, полка (батальона) 
патрульно-постовой службы полиции.

Временные параметры реализации про-
граммы профессиональной подготовки: курсо-
вое обучение, первый-второй курс.

Программа профессиональной подготовки 
слушателей образовательных организаций МВД 
России (подготовка к выполнению обязанностей 
по занимаемой должности) (учебные дисципли-
ны «Актуальные вопросы...» действующих про-
грамм профессиональной подготовки по долж-
ности служащего «Полицейский»). 

Основные организационно-педагогические 
условия реализации программы

Цель программы профессиональной подго-
товки – подготовить слушателей образователь-
ных организаций МВД России к выполнению 
обязанностей по занимаемой должности.

Организации, реализующие програм-
му профессиональной подготовки в сетевой 
форме: организации, осуществляющие обра-

зовательную деятельность – образовательные 
организации МВД России, центры профессио-
нальной подготовки территориальных органов 
МВД   России и организации, ресурсы которых 
необходимы для проведения практических за-
нятий – комплектующие территориальные ор-
ганы МВД России.

Места проведения занятий по разделу «Ак-
туальные вопросы…» программы профессио-
нальной подготовки: отделения, отделы и т. д. 
комплектующих подразделений территориаль-
ных органов МВД России, в которых проходит 
службу слушатель.

Методическое обеспечение: профессорско-
преподавательский состав образовательных ор-
ганизаций МВД России.

Педагогическое обеспечение: непосред-
ственный начальник (заместитель начальника) 
отделения, отдела и т. д. комплектующего под-
разделения территориального органа МВД Рос-
сии, в котором проходит службу слушатель. 

Временные параметры реализации раздела 
«Актуальные вопросы…» образовательной про-
граммы профессиональной подготовки: курсо-
вое обучение.

Использование сетевой формы реализации
программ профессионального обучения

повышения квалификации (ПО ПК)
в МВД России

Программа повышения квалификации по 
занимаемой должности в процессе оперативно-
служебной деятельности –  профессиональная 
служебная и физическая подготовка младшего 
начальствующего состава (ПО ПК сотрудни-
ков подразделений территориальных органов 
МВД России, в которых имеется образовательная 
организация или центр профессиональной под-
готовки, а также хорошая служебная логистика)

Основные организационно-педагогические 
условия реализации программы

Цель программы повышения квалифика-
ции – совершенствование профессиональных 
компетенций личного состава подразделений 
УМВД России на районном уровне для выпол-
нения обязанностей по занимаемой должности.

Организации, реализующие образователь-
ную программу в сетевой форме: образователь-
ные организации МВД России либо центры про-
фессиональной подготовки территориальных 
органов МВД России и территориальные орга-
ны МВД России.

Место проведения занятий, методическое 
и педагогическое обеспечение:

– по разделам «Правовая подготовка» 
(30 час.), «Служебная подготовка» (20 час.) – от-
деления, отделы и т. д. подразделений террито-
риальных органов МВД России, в которых про-
ходит службу сотрудник. Непосредственный 
начальник (заместитель начальника) отделения, 
отдела и т. д. подразделения территориального 
органа МВД России, в котором проходит службу 
сотрудник.
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– по разделам «Огневая подготовка» 
(20  час.), «Физическая подготовка» (100 час.), 
«Служебная подготовка» (10 час.) – образова-
тельные организации МВД России, центры про-
фессиональной подготовки территориальных 
органов МВД России. 

Профессорско-преподавательский состав 
образовательных организаций МВД России.

Временные параметры реализации про-
граммы: февраль–октябрь.

Программы среднего
профессионального образования

В соответствии с письмом Минпросвеще-
ния России и Департамента государственной 
политики в сфере среднего профессионального 
образования и профессионального обучения 
допускаются любые варианты сочетаний орга-
низаций-участников в рамках сетевой формы 
реализации образовательных программ10: толь-
ко образовательные организации-участники; 
образовательные организации-участники и ор-
ганизации, обладающие ресурсами; только ор-
ганизации, обладающие ресурсами – при таком 
формате организаций-участников сетевая обра-
зовательная программа в полном объёме реали-
зуется базовой организацией.

В рамках федерального проекта «Профес-
сионалитет» государственной программы Рос-
сийской Федерации «Развитие образования»11 
в период с 1 июня 2022 г. по 31 декабря 2025 г. 
предусмотрено проведение эксперимента по 
разработке, апробации и внедрению новой об-
разовательной технологии конструирования 
образовательных программ среднего профес-
сионального образования – создания образова-
тельно-производственных центров (кластеров) 
на основе интеграции образовательных органи-
заций, реализующих программы среднего про-
фессионального образования, и организаций, 
действующих в реальном секторе экономики. 
Взаимодействие между участниками экспери-
мента обеспечивается посредством использова-
ния возможностей сетевой формы реализации 
образовательных программ.

В соответствии с п. 4.2. Комплекса меро-
приятий по совершенствованию системы под-
готовки кадров для органов внутренних дел 
Российской Федерации (на 2022–2023 годы)12 
ДГСК МВД России, образовательные организа-
ции высшего образования МВД России до июля 
2022 года должны «…увеличить набор на обуче-
ние по основным профессиональным образова-
тельным программам среднего профессиональ-
ного образования – программам подготовки 
специалистов среднего звена по специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность, 
в том числе по очной форме обучения, в целях 
комплектования должностей, для замещения 
которых высшее образование не требуется». 
В связи с этим проработка вопроса о реализации 
программ среднего профессионального образо-
вания, в том числе в сетевой форме и с создани-
ем образовательно-производственных центров 
(кластеров), является актуальной.

Программы высшего образования 

Профессиональные образовательные про-
граммы высшего образования – бакалавриат 
и магистратура

Нормативное правовое регулирование ре-
ализации программ высшего образования в се-
тевой форме определяется федеральными госу-
дарственными образовательными стандартами 
высшего образования13 и приказом МВД России, 
определяющим порядок организации подготов-
ки кадров для замещения должностей в органах 
внутренних дел Российской Федерации14. В со-
ответствии с п. 75.2 данного приказа образова-
тельные организации МВД России организуют 
прохождение курсантами, слушателями и адъ-
юнктами всех видов практик, предусмотренных 
основными профессиональными образователь-
ными программами в соответствии с их направ-

10 Об использовании сетевой формы при реализации 
образовательных программ среднего профессионального 
образования: письмо Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации и Департамента государственной по-
литики в сфере среднего профессионального образования 
и профессионального обучения от 24 июля 2021 г. № 05-995 
[Электронный ресурс] // Сайт «Законы, кодексы и нор-
мативно-правовые акты Российской Федерации». – URL: 
https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-
ot-24072021-n-05-995-ob-ispolzovanii/? (дата обращения: 
12.06.2022).

 11 О проведении эксперимента по разработке, апро-
бации и внедрению новой образовательной технологии 
конструирования образовательных программ среднего 
профессионального образования в рамках федерально-
го проекта «Профессионалитет» : постановление Прави-
тельства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 387 
[Электронный ресурс] // Официальный интернет-портал 
правовой информации. – URL:  http://publication.pravo.gov.
ru/Document/View/ 0001202203180005? (дата обращения: 
12.06.2022).

12 Комплекс мероприятий по совершенствованию 
системы подготовки кадров для органов внутренних дел 
Российской Федерации (на 2022–2023 годы): утверждён 
Министром внутренних дел Российской Федерации гене-
ралом полиции Российской Федерации В. А. Колокольце-
вым 20 декабря 2021 г. № 1/14566.

13 Об утверждении федерального государственно-
го образовательного стандарта высшего образования 
– специалитет по специальности 40.05.01 Правовое обе-
спечение национальной безопасности»: приказ Мини-
стерства науки и высшего образования Российской Феде-
рации от 31 августа 2020 г. № 1138 [Электронный ресурс] 
// Официальный интернет-портал правовой информа-
ции. – URL: http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/ 
0001202009150037? (дата обращения: 12.06.2022); Об ут-
верждении федерального государственного образователь-
ного стандарта высшего образования – бакалавриат по на-
правлению подготовки 40.03.02 Обеспечение законности 
и  правопорядка : приказ Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 27 июля 2021 г. 
№  677 [Электронный ресурс] // Официальный интернет-
портал правовой информации. – URL: http://publication.
pravo.gov.ru/Document/View/ 0001202108190028? (дата об-
ращения 12.06.2022).

14 Об утверждении Порядка организации подготов-
ки кадров для замещения должностей в органах внутрен-
них дел Российской Федерации : приказ МВД России от 
5 мая 2018 г. № 275 [Электронный ресурс] // Официальный 
интернет-портал правовой информации. – URL: http://
publication.pravo.gov.ru/ (дата обращения 12.06.2022).
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ленностью (профилем), на основании договоров 
с органами, организациями, подразделениями 
МВД России или структурными подразделения-
ми иных федеральных органов исполнительной 
власти, с которыми МВД России заключило со-
глашение о взаимодействии по вопросам подго-
товки кадров.

В соответствии с п. 4.7. Комплекса меро-
приятий по совершенствованию системы под-
готовки кадров для органов внутренних дел 
Российской Федерации (на 2022–2023 годы) 
ДГСК МВД России, образовательные организа-
ции высшего образования МВД России до сен-
тября 2023 года должны «…обеспечить подго-
товку кадров в образовательных организациях 
высшего образования МВД России с учётом 
оптимизации перечня специализаций и про-
филей подготовки, направленной на обеспече-
ние служебной мобильности выпускников при 
их назначении на должности после окончания 
обучения». Это обстоятельство, на наш взгляд, 
определяет необходимость организации учеб-
ного процесса в сетевой форме, реализуемого не 
только в виде практики, но и в виде краткосроч-
ных стажировок в подразделениях аппарата 
территориального органа по месту дислокации 
образовательной организации МВД России.

Программа подготовки кадров высшей ква-
лификации в адъюнктуре

В соответствии с постановлением Пра-
вительства Российской Федерации 2021 года 
программы аспирантуры (адъюнктуры) реа-
лизуются организацией как самостоятельно, 
так и с использованием сетевых форм их реали-
зации15. Сетевая форма реализации программ 
адъюнктуры обеспечивает адъюнктам возмож-
ность освоения программы адъюнктуры и (или) 
отдельных курсов, дисциплин (модулей), прак-
тики, иных компонентов, предусмотренных 
программами адъюнктуры (в том числе различ-
ных вида, уровня и (или) направленности), с ис-
пользованием ресурсов нескольких организаций, 
осуществляющих образовательную деятель-
ность, в том числе иностранных, а также при не-
обходимости с использованием ресурсов иных 
организаций. Организация освоения программ 
адъюнктуры при использовании сетевой формы 
реализации указанных программ осуществля-
ется в соответствии с локальными норматив-
ными актами организации. Если программой 
адъюнктуры предусмотрено проведение адъюн-
ктом междисциплинарных научных исследований 
или при реализации программы адъюнктуры ис-
пользуется сетевая форма, адъюнкту разреша-
ется иметь двух научных руководителей или 
научного руководителя и научного консуль-

танта, в том числе одного из числа работников 
другой организации. Научный консультант дол-
жен иметь учёную степень кандидата наук, или 
учёную степень доктора наук, или учёную сте-
пень, полученную в иностранном государстве, 
признаваемую в Российской Федерации.

В соответствии с приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Феде-
рации от 20 октября 2021 г. с 1 марта 2022 года 
вступают в силу и действуют до 1 марта 2028 
года федеральные государственные требова-
ния к структуре программ подготовки научных 
и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре), условиям их реализации и сро-
кам освоения этих программ16. При реализа-
ции программы адъюнктуры в сетевой форме 
выполнение требований к условиям реализа-
ции программ адъюнктуры осуществляется 
с использованием ресурсов нескольких орга-
низаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, включая иностранные, а также 
при необходимости с использованием ресурсов 
иных организаций, использующих сетевую фор-
му реализации программы адъюнктуры. 

Основные организационно-педагогические 
условия реализации программы

Организации, реализующие програм-
му подготовки научных и научно-педагогиче-
ских кадров в сетевой форме: образовательная 
организация МВД России, имеющая в своей 
структуре адъюнктуру, но не имеющая диссер-
тационного совета по научной специальности 
адъюнктуры – обеспечивает реализацию учеб-
ного плана и научное руководство; образова-
тельная организация МВД России, при которой 
создан диссертационный совет по научной спе-
циальности и научные школы – обеспечивает 
научное руководство и предоставляет возмож-
ность для защиты диссертации.

В соответствии с Комплексом мероприя-
тий по совершенствованию системы подготовки 
кадров для органов внутренних дел Российской 
Федерации (на 2022–2023 годы)17 в течение ше-
сти месяцев с момента вступления в силу со-
ответствующего постановления Правительства 
Российской Федерации, т. е. до 1 сентября 2022 
года ДГСК МВД России должен разработать 
проект приказа МВД России, устанавливающего 
особенности реализации образовательными ор-
ганизациями МВД России программ подготов-
ки научных и научно-педагогических кадров.

15 Об утверждении Положения о подготовке на-
учных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре): постановление Правительства Российской 
Федерации от 30 ноября 2021 № 2122 [Электронный ре-
сурс] // Официальный интернет-портал правовой инфор-
мации. – URL: http://publication.pravo.gov.ru/Document/
View/0001202111300127 (дата обращения: 12.06.2022.

16 Об утверждении федеральных государственных 
требований к структуре программ подготовки научных 
и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюн-
ктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих 
программ с учётом различных форм обучения, образова-
тельных технологий и особенностей отдельных категорий 
аспирантов (адъюнктов): приказ Министерства науки 
и  высшего образования Российской Федерации от 20 ок-
тября 2021 г. № 951 [Электронный ресурс] // Официальный 
интернет-портал правовой информации. – URL: http://
publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202111230037 
(дата обращения: 12.06.2022).



180 

Методология и технология профессионального образования

Дополнительные профессиональные
программы

В 2015 году в Минобрнауки России под-
готовлены методические рекомендации по ре-
ализации дополнительных профессиональных 
программ с использованием сетевой формы18. 
В рекомендациях сказано, что «…качество ре-
ализации дополнительных профессиональных 
программ в сетевой форме определяется созда-
нием интегрированных структур, обеспечива-
ющих воспроизводство самих образовательных 
программ, технологическим, информационным 
обеспечением системы дополнительного про-
фессионального образования, которое соот-
ветственно потребностям самих обучающихся 
и потребностям рынка труда, расширением ис-
пользования информационно-коммуникацион-
ных технологий и сетевых сервисов в практике 

17 Комплекс мероприятий по совершенствованию си-
стемы подготовки кадров для органов внутренних дел Рос-
сийской Федерации (на 2022–2023 годы) : письмо МВД Рос-
сии от 20 декабря 2021 г.  № 1/14566.

18 О направлении методических рекомендаций по 
реализации дополнительных профессиональных про-
грамм (вместе с «Методическими рекомендациями по ре-
ализации дополнительных профессиональных программ 
с использованием дистанционных образовательных тех-
нологий, электронного обучения и в сетевой форме») : 
письмо Минобрнауки России от 21 апреля 2015 г. № ВК-
1013/06 [Электронный ресурс] // Сайт «Законы, кодексы 
и нормативно-правовые акты Российской Федерации». 
– URL: https://legalacts.ru/doc/ pismo-minobrnauki-rossii-ot-
21042015-n-vk-101306/? (дата обращения: 12.06.2022).

профессиональной деятельности педагогиче-
ских работников, развитием образовательных 
сетей, изучением и внедрением передового зару-
бежного и международного опыта в части раз-
работки форм и методов реализации дополни-
тельных профессиональных программ».

Программа повышения квалификации по 
занимаемой должности в процессе оперативно-
служебной деятельности – профессиональная 
служебная и физическая подготовка среднего 
и  старшего начальствующего состава (ДПО 
ПК сотрудников подразделений территориаль-
ных органов МВД России, в которых имеется 
образовательная организация или центр про-
фессиональной подготовки). Основные органи-
зационно-педагогические условия реализации 
программы совпадают с программами профес-
сионального обучения повышения квалифика-
ции (ПО ПК), но в число субъектов обучения 
не входят сотрудники отрядов специального 
назначения подразделений по контролю за обо-
ротом наркотиков, отделов (отделений, групп) 
физической защиты подразделений по обеспе-
чению безопасности лиц, подлежащих государ-
ственной защите.

Предлагаемые варианты реализации в об-
разовательных организациях МВД России ос-
новных профессиональных образовательных 
программ в сетевой форме не являются исчер-
пывающими, актуализируют проблему и долж-
ны стать предметом дальнейшей профессио-
нальной дискуссии.
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